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ABSTRAK 

 
PERANANTATA RUANG KANTOR UNTUK MEMPERLANCAR AKTIVITAS 

KERJAKARYAWAN DALAM ADMINISTRASI PERKANTORAN PADA PT.PLN 

(PERSERO) UNIT PELAKSANA PENGATUR DISTRIBUSI (UP2D) SUMATERA 

SELATAN 

 
OLEH : EKA CITRA AMANDA 

 

Penelitianinibertujuanuntukmemberikancaramengaturkantor yang baikdan proses aruskerja yang 

baik. Tata ruangkantor yang baikmerupakansalahsatuhal yang 

mendukungdalammenunjangaktivitaskerja. Tata ruangkantoradalahpenyusunanalat-alatpadaletak 

yang tepatterciptanyasuasanakerja yang menyenangkansertapengaturankerja yang 

memberikankepuasanbekerjabagiparakaryawannya. 

TujuanpenulisantugasakhiriniadalahuntukmengetahuiPeranantataruangkantoruntukmemperlancarak 

tivitaskerjakaryawandalamadministrasiperkantoranpada PT.PLN (Persero) Unit 

PelaksanaPengaturDistribusi (UP2D) Sumatera Selatan. Metodepengumpulan data yang 

digunakandalampenulisaniniadalahStudikepustakaandanstudilapanganobservasidanwawancara.Jeni 

ssumber data adalahsekunder.Analisi data 

menggunakanteknikmetodeanalisisdeskriptif.Hasilpenelitianmenunjukanbahwatataruangkantor 

yang digunakanoleh PT PLN (Persero) Rayon 
Amperaadalahbentuktataruangkantorterbukadantertutup. Asastataruangkantor yang 

digunakanadalahasasCampuranantaraasasjarakterpendekdanrangkaiankerja. 

Tujuanutamatataruangkantoruntukmemberikankenyamanandalambekerja, 
sertamemberikaninformasikepadakaryawansecaracepat. Tata ruangkantor yang baiksangat 
berperandalammemperlancaraktivitaskerjakaryawan. 

 
Kata kunci : Tata Ruang Kantor, ArusKerjaKaryawan 



 

 

ABSTRACT 

 
PERANANTATA RUANG KANTOR UNTUK MEMPERLANCAR AKTIVITAS 

KERJAKARYAWAN DALAM ADMINISTRASI PERKANTORAN PADA PT.PLN (PERSERO) 

UNIT PELAKSANA PENGATUR DISTRIBUSI (UP2D) SUMATERA SELATAN 

 
OLEH : EKA CITRA AMANDA 

 
This study aims to provide a way to manage a good office and a good work flow process. Good 

office layout is one of the things that support in supporting work activities. Office layout is the 

preparation of tools in the right location to create a pleasant work atmosphere and work 

arrangements that provide job satisfaction for its employees. The purpose of writing this thesis is 

to determine the role of office spatial planning to facilitate employee work activities in office 

administration at PT. PLN (Persero) Distribution Management Implementing Unit (UP2D), South 
Sumatra. Data collection methods used in this paper are literature study and field study 

observations and interviews. Types of data sources are secondary. Data analysis uses descriptive 

analysis methods. The results showed that the office layout used by PT PLN (Persero) Rayon 

Ampera was an open and closed office layout. The principle of office layout used is the principle of 

a mixture of the principle of shortest distance and work series. The main purpose of office layout is 

to provide comfort in working, and provide information to employees quickly. Good office layout 

really plays a role in facilitating employee work activities. 

 

Keywords : office layout, employed work flow 



 

 

Motto danpersembahan 
 

Motto: 
 

 “Jangnlahsesaliapa yang sudahpergi, jangan tangisi apa yang 

sudah terjadi Tetapi bangkit lah danbina kembali apayang hilang dan pergi.”(penulis) 

 Dengan seni hidup menjadi indah, 

dengan ilmu menjadi terarah dan bermakna.”(penulis) 

  “Janganlah larut dalam suatu kesedihan karena masih ada hari esok yang 

menyongsongdengansejutakebahagiaan.” (penulis) 

 
 

 
Kupersembahkankepada: 

 

 Bapak dan mama yang 

saya sayangi dan saya ho 

rmati. 

 Ayukku dankeluargaters 

ayang. 

 Pembimbingskripsiku. 

 Sahabatdantemanseperju 

anganku. 

 Almamaterku. 
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