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ABSTRAK

“Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia di Bagian SDM Pada Perum Bulog Divre Sumsel
Babel”, dibimbing oleh Bapak Amirudin Syarif. Perum Bulog Divre Sumsel Babel
merupakan Badan Usaha Milik Negara dalam yang bergerak dalam bidang logistik pangan.
Dalam menjalankan tugasnya Perum Bulog pastinya perlu memiliki kinerja karyawan yang
baik untuk kelangsungan perusahaan di masa depan sesuai dengan tujuan perusahaan yang
diharapkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Perumusan masalah dari penelitian ini
adalah bagaimana kinerja karyan Perum Bulog di bagian SDM dan tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui kinerja karyawan dan penilaian kinerjanya. Objek penelitian
beralamat di jalan Perintis Kemerdekaan No. 1 Ilir Timur II Palembang. Teknik pengumpulan
data menggunakan metode wawancara, data primer dan sekunder. Kualitas karyawan akan
mengarah pada kemampuan yang dimiliki karyawan dalam menjalankan tugasnya.
Kemampuan karyawan diharapkan akan dapat menyelesaikan beberapa tugas dan tanggung
jawab yang nantinya akan memberikan hasil yang optimal. Dengan kemampuan yang
dimiliki karyawan diharapkan akan mendorong kinerja perusahaan secara personal dan akan
menghasilkan efektivitas perusahaan. Dan kedisiplinan karyawan juga dapat mempengaruhi
kinerja yang dihasilkan, jika karyawan mengerjakan jobdesk sesuai dengan jadwal yang telah
ditentukan maka hasil kinerja yang dihasilkan baik pula dan semua tersusun sesuai dengan
schedule.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Kinerja, Evaluasi.
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ABSTRACT

"Evaluation of the Performance of Human Resources in the Human Resources Section at the
Bureau of Logistics of the South Sumatra Divre of Babel", guided by Mr. Amirudin Syarif.
Perum Bulog Divre Sumsel Babel is a State-Owned Enterprise in the field of food logistics. In
carrying out its duties Perum Bulog certainly needs to have good employee performance for
the survival of the company in the future in accordance with the expected company goals in
accordance with applicable regulations. The formulation of the problem of this research is
how the performance of Perum Bulog in the HR department and the purpose of this study is
to determine employee performance and performance appraisal. The object of research is
located on Jalan Perintis Kemerdekaan No. 1 Ilir Timur II Palembang. Data collection
techniques using interview methods, primary and secondary data. The quality of employees
will lead to the ability of employees to carry out their duties. The ability of employees is
expected to be able to complete several tasks and responsibilities that will later provide
optimal results. With the capabilities of the employees are expected to drive company
performance personally and will produce company effectiveness. And employee discipline
can also affect the resulting performance, if the employee does the jobdesk according to a
predetermined schedule then the resulting performance results are good too and all are
arranged according to the schedule.

Keywords : Human Resouces, the performance, evaluation.
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