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ABSTRAK 

 

 

Rinawati Susanti, 161540021, PENGARUH TATA RUANG TERHADAP  

KINERJA PEGAWAI PADA PT. PLN (Persero) UNIT INDUK WILAYAH 

SUMATERA SELATAN JAMBI DAN BENGKULU SUB BAGIAN 

SEKRETARIAT DAN FASILITAS – Palembang, dibimbing oleh Ibu Qoriani 

Widayati, S.E. M.kom. PT. PLN (Persero) merupakan perusahaan yang bergerak 

di bidang pelayanan jasa yang mengelola dan mngurusi semua aspek kelistrikan 

yang ada di Indonesia. Pembahasan yang akan diuraikan adalah Pengaruh Tata 

Ruang Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Wilayah 

Sumatera Selatan Jambi dan Bengkulu Sub Bagian Sekretariat dan Fasilitas – 

Palembang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa 

signifikan Pengaruh Tata Ruang Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Wilayah Sumatera Selatan Jambi dan Bengkulu Sub Bagian 

Sekretariat dan Fasilitas – Palembang. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah field note, observation sheet dan wawancara. Hasil menunjukkan bahwa 

tata ruang kantor pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Wilayah Sumatera Selatan 

Jambi dan Bengkulu Sub Bagian Sekretariat dan Fasilitas – Palembang Sudah 

cukup baik secara keseluruhan, hanya saja perlu memperhatikan beberapa hal 

penting (asas penggunaan segenap ruang dan asas jarak terpendek) yang sering 

diabaikan agar perusahaan perusahaan memiliki kinerja pegawai yang baik dan 

profesional. 

 

Kata kunci : Tata Ruang Kantor, Kinerja Kerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Rinawati Susanti, 161540021, THE INFLUENCE OF SPACE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT. PLN (Persero) PARAT UNITS OF 

SOUTH SUMATERA AREA OF JAMBI AND BENGKULU SUB PART 

SECRETARIAT AND FACILITIES - Palembang, guided by Mrs. Qoriani 

Widayati, S.E. M.kom. PT. PLN (Persero) is a company engaged in the field of 

services that manages and manages all aspects of electricity in Indonesia. The 

discussion to be elaborated on is the Effect of Spatial Planning on Employee 

Performance at PT. PLN (Persero) Central Sumatra Regional Unit Jambi and 

Bengkulu Subdivision Secretariat and Facilities - Palembang. The purpose of this 

study was to determine how significant the effect of Spatial Planning on 

Employee Performance at PT. PLN (Persero) Central Sumatra Regional Unit 

Jambi and Bengkulu Subdivision Secretariat and Facilities - Palembang. Data 

collection techniques used were field notes, observation sheets and interviews. 

The results show that the office layout at PT. PLN (Persero) Main Unit of the 

South Sumatra Region Jambi and Bengkulu Sub Division of the Secretariat and 

Facilities - Palembang It is good enough overall, just need to pay attention to a 

number of important things (the principle of using all spaces and the shortest 

distance principle) which is often ignored so that the company's companies have 

performance good and professional employees. 

Keywords: Office Spatial Planning, Employee Work Performance. 
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MOTTO : 

“Berbahagialah orang yang menjadi tuan untuk dirinya, menjadi pemandu 

untuk nafsunya  dan menjadi kapten untuk bahtera hidupnya.” 

(Sayyidina Ali) 

 

“... Every Cloun Has a Silver Lining...”   

Jhon Milton (1634) 
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