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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul penerapan sistem pengendalian internal pada penerimaan
dan pengeluaran kas berbasis COSO pada pondok pesantren Ma’had Utsmani dan
tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kesesuaian dari sistem
pengendalian internal pada sistem penerimaan dan pengeluaran kas pada pondok
pesantren ma’had utsmani dengan komponen pengendalian internal menurut
COSO, komponen yang diuji dalam penelitian ini yaitu lingkungan pengendalian,
aktivitas pengendalian, penilaian risiko, informasi dan komunikasi serta aktivitas
pemantauan. Dan metode dari penelitian ini adalah menggunakan metode
kualitatif. Dan Teknik pengumpulan data yaitu melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Acuan COSO ini digunakan peneliti sebagai instrumen analisa
utama. Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem penerimaan dan pengeluaran
kas Pondok Ma’had utsmani ini telah sesuai dengan standar prosedur yang di
tetapkan oleh COSO. Pemisahan tugas dan fungsi dalam wewenang dalam
prosedur pondok pesantren sudah jelas. Dan Pondok Pesantren Ma’had utsmani
dalam menanggulangi kendala-kendala yang ada memberlakukan sistem
punishment kepada pengurus serta santri pondok pesantren ma’had utsmani.

Kata kunci :pengendalian internal, penerimaan kas, pengeluaran kas, COSO



ABSTRACT

This study is entitled the application of an internal control system on COS bassed
cash receipts and additions at the ma’hadutsmani boarding school. And the
purpose of this study is to study the suitability of the internal control system on the
cash receipts and assistance system at the ma’hadutsmaniislamic boarding school
with the internal control componentbaccording to COSO, the component that
supports this researche is environmental protection activities. And the methdod of
this study uses qualitative methods and data collection techniques, namely
through collection, interviews, and documentation. This COSO reference shows
that the system of acceptance and payment of the ma hadutsmani boarding school
is in accordance with the standard procedures set by COSO. Duties and functions
within the authority in the procedures of the boarding school are clear. And the
ma’hadutsmani boarding school in overcoming existing prohibitions imposed a
system of punishment on administrators and students of the ma hadutsmani

boarding achool.

Keywords: Internal control, Income, Outcome, COSO
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