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ABSTRAK

Prosespenggajian karyawan yang dilakukan PT Solid Gold Berjangka
terbatas padatmicrosoftexelmasihmengalamikesulitanbagikaryawan
untukmengetahuirinciangajisetiapbulannya.Halinimenyebabkansering
terjadikesalahan saatbendahara melakukan rekap absen karyawan
denganmenghitungberapapotongangajikaryawanketikaterlambat,tidak
hadir,sakitdan izin,sehingga terjadikesalahan penghitungan gaji
karyawan.Sehinggapadaprosesbisniskurangefisiendalam halwaktu
dantempatsebabkaryawanharusmenghadapkebagiankeuanganuntuk
melihatpotongan dan rekap absensisetelah keluargajipada setiap
bulannya.Selainitu,untukmendapatkaninformasimengenaigajibus
membutuhkanwaktuyangcukuplama.Olehsebabitu,dibutuhkansistem
penggajian karyawan yang bertujuan untukmemperlancaroperasional
kerjaperusahaan.Melihatdarikondisidanpermasalahandiatas,maka
penulisinginmelakukanpenelitianyangdiangkatdenganjudul“Sistem
PenggajianKaryawanpadaPT.SolidGoldBerjangkaBerbasisWeb”.

KataKunci:sistem,penggajian,pt.SolidGoldBerjangka.
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