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ABSTRAK

Proses penggajian karyawan yang dilakukan PT Solid Gold Berjangka
terbatas padat microsoft exel masih mengalami kesulitan bagi karyawan
untuk mengetahui rincian gaji setiap bulannya. Hal ini menyebabkan sering
terjadi kesalahan saat bendahara melakukan rekap absen karyawan
dengan menghitung berapa potongan gaji karyawan ketika terlambat, tidak
hadir, sakit dan izin, sehingga terjadi kesalahan penghitungan gaji
karyawan. Sehingga pada proses bisnis kurang efisien dalam hal waktu
dan tempat sebab karyawan harus menghadap kebagian keuangan untuk
melihat potongan dan rekap absensi setelah keluar gaji pada setiap
bulannya. Selain itu, untuk mendapatkan informasi mengenai gaji bus
membutuhkan waktu yang cukup lama. Oleh sebab itu, dibutuhkan sistem
penggajian karyawan yang bertujuan untuk memperlancar operasional
kerja perusahaan. Melihat dari kondisi dan permasalahan diatas, maka
penulis ingin melakukan penelitian yang diangkat dengan judul “Sistem
Penggajian Karyawan pada PT. Solid Gold Berjangka Berbasis Web".

Kata Kunci : sistem, penggajian, pt. Solid Gold Berjangka.
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