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ABSTRAK 

 

 Imbalan kerja merupakan seluruh bentuk imbalan yang diberikan 

perusahaan dalam pertukaran atas jasa yang diberikan oleh pekerja  atau untuk 

pemutusan kontrak kerja. Tujuan dari penelitian ini yatiu untuk mengetahui dan 

menganalisis bagaimana pengakuan, pengukuran dan pengungkapan imbalan 

kerja berdasarkan PSAK 24 tentang imbalan kerja pada PT. Sumber Bakti Utama 

yang berfokus pada imbalan kerja jangka pendek. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif kualitatif, Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan 

PSAK 24 pada PT Sumber Bakti Utama belum sepenuhnya sesuai dengan standar 

akuntansi keuangan khususnya PSAK 24. Penerapan imbalan kerja jangka pendek 

yang sesuai standar PSAK 24 yaitu pengukuran, namun dalam pengakuan dan 

pengungkapannya belum sesuai dengan standar akuntansi keuangan dikarenakan 

ada beberapa kekeliruan dalam menamakan akun gaji. Sebaiknya PT. Sumber 

Bakti Utama merevisi laporan keuangan yang sesuai standar akuntansi serta akun 

– akun yang sesuai sebagaimana mestinya. 

 

Kata Kunci: PSAK 24, Imbalan kerja jangka pendek, Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 

 

 Employee benefits are all forms of compensation provided by the 

company in exchange for services provided by workers or for termination of 

employment contracts. The purpose of this study is to find out and analyze how 

the recognition, measurement and disclosure of employee benefits based on 

PSAK 24 on employee benefits at PT. Sumber Bakti Utama, which focuses on 

short-term employee benefits. This study uses a qualitative descriptive method. 

The results of the study indicate that the application of PSAK 24 at PT Sumber 

Bakti Utama is not yet fully in accordance with financial accounting standards, 

especially PSAK 24. The application of short-term employee benefits in 

accordance with PSAK 24 standards is measurement, but the recognition and 

disclosure are not in accordance with financial accounting standards because there 

are some errors in naming salary accounts. PT. Sumber Bakti Utama revised the 

financial statements in accordance with accounting standards and the appropriate 

accounts accordingly. 

 

Keywords: PSAK 24, Short-term employee benefits, Financial Statements 
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