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ABSTRAK

Kelemahan sistem pengendalian intern merupakan kelemahan signifikan
yang hasilnyajauh dari kondisi salah saji material pada laporan keuangantahunan
yang tidak dapat dicegahatau dideteksi. Penelitian ini merupakan jenis penelitian
kuantitatif yang menggunakan variabel independen untuk mengetahui jumlah
temuan kelemahan sistem pengendalian intern. Sampel dari penelitian ini didapat
dengan menggunakan sampel jenuh sehingga diperoleh sampel 34 sampel dengan
dibantu dengan software SPSS. Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa
variabel jJumlah penduduk berpengaruh positif terhadap jumlah temuan kelemahan
sistem pengendalian intern, sedangkan jumlah SKPD, jumlah temuan kelemahan
sustem pengendalian intern tahun sebelumnya, tindak lanjut hasil pemeriksaan,
jumlah aset dan PAD tidak berpengaruh terhadap jumlah temuan kelemahan
sistem pengendalian intern.

Kata Kunci: Jumlah SKPD, Jumlah Temuan Kelemahan Sistem Pengendalian

Intern Tahun Sebelumnya, Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan,
Jumlah Aset Dan PAD
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ABSTRACT

Internal control system weakness is a significant drawback that results
away from the material mishandling conditions on the yearly financial statements
that cannot be prevented or detected. This research is a type of quantitative study
that uses independent variables to determine the number of findings of internal
control system weakness. Samples of this study were obtained by using a
saturated sample so that obtained sample 34 samples with assisted SPSS software.
The results of this study found that the population variable has a positive effect on
the number of findings of internal control system weakness, while the number of
SKPD, the number of findings of internal control system weakness in the previous
year, follow-up Inspection results, number of assets and PAD have no effect on
the number of findings of internal control system weakness.

Keywords: Number of Findings of Internal Control System Weakness, Number of SKPD,
The Number of Findings Of Internal Control System Weakness In The
Previous Year, Follow-Up Inspection Results, Number of Assets And PAD.
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