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ABSTRAK 

Masalah dalam penelitian ini adalah bagai mana membangun website  

padakantor regional VII Badan Kepegawaian Negara Palembang dengan 

menggunakan apliksi macromedia dremwever 8dengan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP serta database MySQL. Tujuan penelitian ini untuk membantu 

mengolah data pegawai, dan melihat data cuti pegawai, dan data surat tugas 

pegawai pada kantor Regional VII Badan Kepegawaian Negara Palembang. 

Penelitian ini menggunakan metode pengembangan sistem SDLC (System 

Development Life Cycle) atau biasa disebut air terjun (Waterfall). Tahapan-

tahapan dari SDLC Waterfall adalah analisis kebutuhan sistem, desain, pembuatan 

kode program dan pengujian. Metode pengumpulan data melalui kegiatan 

wawancara, dan observasi dan studi pustaka. Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

mempermudah pegawai dan admin dalam pendataan data dan penginputan data 

pegawai, serta dapat melihat data cuti pegawai, data kenaikan pangkat, dan data 

surat tugas pegawai  pada kantor regional VII Badan Kepegawaian 

NegaraPalembang. Pegawai dan admin dapat dengan mudah membuka sistem 

informasi kepegawaian tersebut dengan membuka situs 

http:/localhost/pegawai/reny/ pegawai dan admin dapat melihat data kepegawaian 

tersebut. 

 

Kata Kunci :Website pegawai,http:/localhost/pegawai/reny/ Data kepegawaian, 

macromedia dreamwever 8 
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