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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengendalian internal 

pada penerimaan dan pengeluaran kas. Metode penelitian ini mengunakan 

deskriptif kualitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem penerimaan kas di 

PT Carang Utama sudah cukup baik dan efektif karena telah memiliki fungsi yang 

terpisah sesuai dengan teori yang ada. Namun diperlukan penambahan dokumen 

agar pencatatan dan keakuratannya dapat dipertanggungjawabkan. Juga pada sistem 

pengeluaran kas di PT Carang Utama belum efektif dan efisien karena masih 

terdapat perangkapan tugas, penggunaan dokumen dan perekrutan karyawan yang 

tidak sesuai unsur SPI. 

Kata kunci : sistem, sistem pengendalian internal, penerimaan kas, pengeluaran 

kas. 
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Abstract 

 This study aims to determine the internal control system on cash receipts 

and disbursements. This research method uses descriptive qualitative. The results 

showed that the cash receipt system at PT Carang Utama was quite good and 

effective because it had a separate function in accordance with existing theories. 

However, additional documents are needed so that the recording and accuracy can 

be accounted for. Also the cash disbursement system at PT Carang Utama has not 

been effective and efficient because there are still multiple tasks, the use of 

documents and employee recruitment that are not in accordance with the SPI 

element.” 
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