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ASTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten Pali. Populasi yang digunakan 

sebanyak 34 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) kabupaten Pali. Teknik 

sampling  yang digunakan dalam penelitian menggunakan sampel jenuh. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner, kuesioner yang 

dapat diolah sebagai data penelitian adalah sebanyak 87 responden dari 29 

organisasi perangkat daerah dengan respon rate sebesar 85%. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda dengan SPSS 

versi 22. Secara parsial variabel penererapan standar akuntansi pemerintahan, 

komitmen organisasi memilki pengaruh positif dan signifikan. Sedangkan 

variabel sistem pengendalian internal pemerintah, kompetensi sumber daya 

manusia, sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi tidaks 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah kabupaten Pali. 

Kata kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Komitmen Organisasi, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the factors tshat affect the quality of the Pali district 

government financial statements. The population used is 34 Regional Apparatus 

Organizations (OPD) of the Pali district. The sampling technique used in the 

study used saturated samples. Collecting data in this study using a questionnaire, 

a questionnaire that can be processed as research data is as many as 87 

respondents from 29 regional organizations with a response rate of 85%. The 

method used in this study is Multiple Linear Regression with SPSS version 22. 

Partially, the implementation variable of government accounting standards, 

organizational commitment has a positive and significant influence. While the 

government's internal control system variables, human resource competencies, 

accounting information systems, the use of information technology have no effect 

on the quality of the Pali district government's financial statements. 

 

Keywords: Application of Government Accounting Standards, Human Resources 

Competence, Organizational Commitment, Utilization of Information 

Technology, Quality of Local Government Financial Statements 
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