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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem 

Informasi Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kualitas Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Perusahaan 

Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Palembang). Sampel dalam penelitian 

ini berjumlah 34 orang karyawan AJB Bumiputera 1912 Palembang. Dalam 

penelitian ini teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode 

purposive sampling atau pengambilan sampel dengan pertimbangan tertentu. 

Adapun hasil dalam penelitian yaitu Terdapat pengaruh Efektivitas Penerapan 

Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Karyawan pada AJB Bumiputera 

1912 Palembang. Hasil uji t diperoleh nilai sig t sebesar 0,040 < α = 0,05 dan 

thitung > ttabel  (2,141 > 2,032). Tidak ada pengaruh Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Kinerja karyawan pada AJB Bumiputera 1912 Palembang. 

Hasil uji t diperoleh nilai sig t sebesar 0,171 > α = 0,05 dan thitung > ttabel  (1.402 < 

2,032). Terdapat pengaruh Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada AJB Bumiputera 1912 Palembang. Hasil uji t diperoleh nilai sig t 

sebesar 0,044 < α = 0,05 dan thitung > ttabel  (2,105 > 2,032). Terdapat pengaruh 

Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan 

pada AJB Bumiputera 1912 Palembang. Hasil uji F menunjukan bahwa nilai sig F 

sebesar 0,037 < α = 0,05 dan Fhitung > Ftabel (3,200 > 2,88). 

 

Kata Kunci: Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Kualitas Sistem Informasi Akuntansi dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of the Effectiveness of Application of 

Accounting Information Systems, Utilization of Information Technology and 

Quality of Accounting Information Systems on Employee Performance (Case 

Study in the Joint Life Insurance Company of Bumiputera 1912 Palembang). The 

sample in this study amounted to 34 employees of AJB Bumiputera 1912 

Palembang. In this study the sampling technique was carried out using a 

purposive sampling method or sampling with certain considerations. The results 

of the study that there is an effect of the Effectiveness of the Application of 

Accounting Information Systems on Employee Performance at AJB Bumiputera 

1912 Palembang. T test results obtained sig t value of 0.040 <α = 0.05 and 

tcount> t table (2.141> 2.032). There is no effect of the Utilization of Information 

Technology on Employee Performance at AJB Bumiputera 1912 Palembang. T 

test results obtained sig t value of 0.171> α = 0.05 and tcount> t table (1,402 

<2,032). There is an influence of the Quality of Accounting Information Systems 

on Employee Performance at AJB Bumiputera 1912 Palembang. T test results 

obtained sig t value of 0.044 <α = 0.05 and tcount> t table (2.105> 2.032). There 

is an effect of the Effectiveness of Application of Accounting Information 

Systems, Utilization of Information Technology and Quality of Accounting 

Information Systems on Employee Performance at AJB Bumiputera 1912 

Palembang. F test results showed that the sig F value of 0.037 <α = 0.05 and 

Fcount> Ftable (3,200> 2.88). 

 

Keywords: Effectiveness of Application of Accounting Information Systems, 

Utilization of Information Technology, Quality of Accounting Information Systems 

and Employee Performance. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah 

gagal, tetapi bangkit kembali setiap kali kita jatuh” 

(Confusius) 
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