
 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Karakteristik Individu 

terhadap Kinerja Karyawan pada Cv Dwiki Pratama Sentosa Palembang. 

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran langsung kuesioner kepada 43 

karyawan Cv Dwiki Pratama Sentosa. Teknik pengumpulan data ini menggunakan 

teknik pengumpulan data sensus dengan analisis yang digunakan yaitu uji 

validitas dan reliabititas dengan alpha cronbach, analisis regresi linear sederhana, 

uji t dan uji determinan. Analisis data pada penelitian ini menggunakan alat bantu 

SPSS 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik individu memiliki hubungan 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan sebesar 17,7%   
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ABSTRACT 

 

The research aims to examine and analyze the influence of Individual 

Characteristic of activity to Performance Employees at Cv Dwiki Pratama 

Sentosa Palembang. Data collected through distribution of questionnaires to Cv 

Dwiki Pratama Sentosa 43 employee. A sampling technique uses a census method 

and used approach within the researrch includes validity test and reliability test 

with cronbach, simple linear regression analysis, t test and determinant test. 

Analysis of data in this research using to help of SPSS version 22. 

Result of research with correlation Individual Characteristic have a relation 

wihich is significantly that a Performance Employees with the effect was 17,7%. 
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