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ABSTRAK 

 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan motivasi 

kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada koperasi kredit himpunan usaha 

bersama di kabupaten Banyuasin. Sampel pada penelitian ini berjumlah 32 

responden yaitu seluruh karyawan koperasi kredit himpunan usaha bersama 

(Kopdit HUB). Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan menggunakan program 

SPSS versi 22. Kepemimpinan dan Motivasi Kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap prestasi kerja karyawan. Kepemimpinan secara parsial tidak berpengaruh 

signifikan terhadap prestasi kerja karyawan,sedangkan motivasi kerja secara 

parsial berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. 

Kata Kunci : Kepemimpinan,Motivasi dan Prestasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 

 

 
This study aims to determine the effect of leadership and work motivation on 

employee work performance in joint venture business credit cooperatives in 

Banyuasin district. The sample in this study amounted to 32 respondents namely 

all employees of the cooperative cooperative credit cooperatives (HUB 

Cooperative). This research was conducted by quantitative methods. The data 

collection technique used was a questionnaire. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis using SPSS version 22. Leadership and Work 

Motivation simultaneously affect employee performance. Partial leadership does 

not significantly influence employee performance, while work motivation 

partially has a significant effect on employee performance. 

Keywords: Leadership, Motivation and Job Performance. 
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