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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara gaya
kepemimpinan dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan pada
PT PUSRI (Bagian Ammonia 2B) Palembang. Metode pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah kuisioner dengan menggunakan skala nilai dan metode
penentuan sample yang digunakan adalah sensus sebanyak 47 orang. Metode
analisis yang digunakan adalah metode regresi linear berganda. Hasil dari
penelitian ini menunjukan bahwa variabel motivasi kerja dan variabel gaya
kepemimpinan secara bersama-sama mempengaruhi kinerja karyawan secara
signifikan pada divisi operasi ammonia 2B PT. PUSRI Palembang. Sedangkan
secara masing-masing variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan sedangkan variabel gaya kepemimpinan tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada divisi operasi ammonia 2B PT. PUSRI
Palembang. Selain itu terdapat hubungan yang signifikan antara variabel motivasi
kerja, gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan. Variabel motivasi kerja dan
variabel gaya kepemimpinan berpengaruh sebesar 98.5 % terhadap Kinerja
karyawan pada divisi operasi ammonia 2B PT. PUSRI Palembang.

Kata Kunci: Motivasi, gaya kepemimpinan, dan kinerja karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of leadership style and work
motivation on employees performance at PT PUSRI (Ammonia 2B) Palembang.
The data collection method in this study was a questionnaire using a scale of
values and the method determining the sample used was a census of 47 people.
The analytical method used is multiple linear regression method. The results of
this study indicate that the variables of work motivation and leadership style
variables together significantly influence employees performance in the opearting
division of ammonia 2B PT. PUSRI Palembang. While each work motivation
variable has a significant effect on employees performance while the leadership
style variable doesn 't significantly influence employees performance in the
ammonia 2B opeartions division of PT. PUSRI Palembang. In addition there is a
significant relationship between the variables of work motivation, leadership style
and employees performance. Work motivation and leadership style variables
influence 98.5% on employees performance in the ammonia 2B operations
division of PT. PUSRI Palembang.

Keywords: Motivation, leadership style, and employees performance
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