
i

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DANMOTIVASI KERJA

TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PT. JASARAHARJA PUTERA

CABANG PALEMBANG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar serjana

Manajemen

AYU FRANSISKA

151510051

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BINA DARMA

PALEMBANG

2019



ii



iii



iv



v

ABSTRAK

Ayu Fransiska 151510051. “Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja pada PT. Jasaraharja Putera Cabang Palembang”. Dibimbing
oleh Ibu Trisninawati,S.E.,M.M. penelitian ini dilakukan di PT. Jasaraharja Putera
Cabang Palembang. Penelitian ini untuk mengetahui apakah ada pengaruh
Pengembangan Karir (X1) dan Motivasi kerja (X2) terhadap Kepuasan Kerja(Y).
Data yang digunakan ialah data primer dengan menggunakan kuesioner. Populasi
penelitian ini 49 seluruh karyawan pada PT. Jasaraharja Putera Cabang
Palembang. Tenknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi
uji validitas, reliabilitas, analisis regresi linier berganda dan uji Hipotesis. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa nilai regresi linier berganda 13.818 + 0.472 +
0.193 + e pengembangan karir dan motivasi kerja secara bersama berpengaruh
terhadap kepuasan kerja, sedangkan secara parsial hanya variabel motivasi kerja
yang mempunyai pengaruh terhadap Kepuasan kerja karyawan dimana variabel
yang paling besar pengaruhnya terhadap kepuasan kerja karyawan adalah variabel
Motivasi sebesar 0.218.

Kata Kunci : Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan

Kerja
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ABSTRACT

Ayu Fransiska 151510051. The Effect of Career Development and Work
Motivation on Performance at PT. Jasaraharja Putera Cabang Palmebang.
Supervised by Mrs. Trisninawati, S.E., M.M. This research was conducted at PT.
Jasaraharja Putera Cabang Palembang. This research is to find out whether
there is an influence of Career Development (X1) and work motivation (X2) on
Job Satisfaction (Y). The data used are primary data using a questionnaire. This
study population 49 all employees at PT. Jasaraharja Putera Cabang Palembang.
Data testing techniques used in this study include validity, reliability, multiple
linear regression analysis and Hypothesis testing. The results of this study
indicate that the value ofmultiple linear regression of 13,818 + 0,472 + 0,193 + e
career develoment and work motivatio variables have an influence on empoyee
job satisfaction where the variable has the greatest effect on satisfaction
Employee work is a motivation variable of 0,218.

Keyword: Career Development and Work Motivation Towards Job
Satisfaction
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