
ABSTRAK 

Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja PNS pada 

Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Palembang,. 

Pemimpin yang baik terdapat pada faktor keberhasilan dalam memimpin dan sumber 

daya manusia yang berkualitas mempunyai keterampilan dan etos kerja yang tinggi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan disiplin kerja 

terhadap kinerja PNS pada Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia 

(LPP RRI) Palembang.Penelitian ini dilakukan pada Lembaga Penyiaran Publik 

Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Palembang. Sampel yang diambil dalam 

penelitian ini berjumlah 84 orang sebagai Responden. Dalam penelitian ini alat 

analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Berganda digunakan untuk 

mengukur pengaruh antara lebih dari satu variabel. Dari hasil menggunakan regresi 

dapat diketahui bahwa variabel kepemimpinan (X1) dan disiplin kerja (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja (Y) di Lembaga Penyiaran Publik Radio 

Republik Indonesia(LPP RRI) Palembang begitu pula dengan koefisien deteminasi, 

karena t hitung > dari t tabel dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05 maka Ho ditolak 

dan Ha diterima berarti dapat diketahui bahwa kepemimpinan dan disiplin kerja 

berpengaruh secara signifikan mempengaruhi kinerja pada Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Palembang variabel yang berpengaruh 

sebesar 0,41,2 atau 41,2% sedangkan sisanya sebesar 58,8% dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 The Effect of Leadership and Work Discipline on the Performance of Civil 

Servants on Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Public Broadcasting Institutions in 

Palembang. A good leader lies in the success factor in leading and qualified human 

resources have high skills and work ethics. This study aims to determine the effect of 

leadership and work discipline on the performance of civil servants in the Republic of 

Indonesia Radio Public Broadcasting Institution (LPP RRI) Palembang. This research 

was conducted at the Republic of Indonesia Radio Public Broadcasting Institute (LPP 

RRI) Palembang. Samples taken in this study were 84 people as respondents. In this 

study the analytical tool used is Multiple Regression Analysis used to measure the 

effect of more than one variable. From the results of using regression it can be seen 

that the leadership variables (X1) and work discipline (X2) significantly influence the 

performance (Y) in the Republic of Indonesia Radio Public Broadcasting Agency 

(LPP RRI) Palembang as well as the coefficient of detemination, because t count > 

from t tables with a significant level of 0,000 <0.05, then Ho is rejected and Ha is 

accepted, meaning that it can be seen that leadership and work discipline significantly 

influence the performance of the Republic of Indonesia Radio Public Broadcasting 

Institute (LPP RRI) Palembang, the influential variable is 0.41,2 or 41,2% while the 

remaining 58.8% is influenced by other factors not examined in this study. 
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