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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto: 

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi 

bangkit kembali setiap kita jatuh” 

(Confusius) 

“Orang-orang yang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena mereka 

terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka 

bekerja. mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi” 

(Ernest Newman) 

 

           Kupersembahankan Kepada: 

 Kedua orang tuaku tercinta yang senantiasa 

mendo’akan kesuksesanku. 

 Saudara-saudaraku tersayang yang selalu 

memberikan semangat. 

 Dosen Pembimbing yang saya hormati. 

 Semua staff dan pegawai Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) 

Palembang Sumatera Selatan. 

 Teman-teman dan sahabat seperjuanganku. 

 Almamaterku. 
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