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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh apakah terdapat hubungan 

antara gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di 

Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumiputera Cabang Sekip Palembang. 

Penyampelan dilakukan dengan jumlah responden sebanyak 60 responden.Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah kuisioner dan wawancara. Pengujian 

gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja memiliki 

pengaruh yang positif terhadap kinerja karyawan di Asuransi Jiwa Bersama (AJB) 

Bumiputera Cabang Sekip Palembang. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Ligkungan KerjaKinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of whether there is a relationship between 

leadership style and work environment on the performance of employees in the 

joint life insurance (AJB) bumiputera branch of Palembang.Sampling was carried 

out with 60 respondents.Data collection techniques used were questionnaire and 

interview.testing the leadership style and work environment on employee 

performance using multiple linear regression analysis.the results in this study 

indicate that leadership style and work environment have a positive influence on 

employee performance in the joint life insurance (AJB) bumiputera branch of 

palembang palms. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Environment,Employee Performance 
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