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ABSTRAK

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  menganalisis  pengaruh  beban  kerja,  konflik

keluarga, dan gaya kepemimpinan terhadap stress kerja guru perempuan SMA Negeri

di Kab. OKU Timur. Metode pengumpulan data menggunakan data primer dan data

sekunder.  Teknik  pengumpulan  sampel  menggunakan  teknik  sampling  jenuh.

Penelitian ini  mengambil  semua populasi  menjadi  sampel  yaitu sebanyak 70 guru

perempuan  sebagai  responden.  Dalam  penelitian  ini  alat  analisis  yang  digunakan

adalah  analisis  regresi  linear  berganda  yang  bertujuan  untuk  mengetahui  antar

variable  bebas  dan variable  terikat  secara  simultan  dan parsial.Analisis  data  pada

penelitian ini menggunakan bantuan program SPSS 22.0. Nilai koefisien determinasi

yang dinotasikan dalam angka (R square) adalah sebesar 0,140 yang artinya besar

pengaruh beban kerja, konflik keluarga, dan gaya kepemimpinan terhadap stress kerja

dipengaruhi hanya sebesar 14%  sedangkan sisanya sebesar 86% dipengaruhi variabel

lain : lingkungan kerja, gaji, dan disiplin kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Konflik Keluarga, Gaya Kepemimpinan dan Stress Kerja



ABSTRACT

This  study  aims  to  analyze  the  effect  of  workload,  family  conflict,  and

leadership style on the work stress og female teacher at SMA Negeri in district OKU

Timur.  Data  collection  methods  use  primary  data  and  secondary  data.  Sample

collection techniques. This study took all the population into a sample of 70 female

teachers  as  respondents.  In  this  study  the  analytical  tool  used  is  multiple  linear

regression  analysis  which  aims  to  determine  between  independent  variable  and

dependent variable simultaneous and partyally. Data analysis in this study uses the

help  of  the  SPSS  22.0  program.  The  coefficient  of  determination  in  notated  in

numbers (R square) is equal to 0,140 which means The influence of workload. Family

conflict, and leadership style on the work stress influenced only by 14% while the rest

86% influenced by other variable : work environment, salary, and work discipline.

Keywords : work load, family conflict, leadership style, and of job stress.
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