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ABSTRAK

Di era globalisasi sekarang ini perkembangan industri sangat pesat dan di era
sekarang ini perusahan-perusahaan besar seperti Pertamina menggunakan teknologi tinggi
dimana akan semakin tinggi juga resiko keselamatan dan kesehatan yang akan
terjadi,karena itu masalah keselamatan dan kesehatan kerja menjadi hal yang sangat
penting. Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pertamina RU 11l Palembang. Populasi
PT Pertamina RU 11l Palembang adalah semua karyawan yang berjumlah 1200 orang dan
94 orang responden diambil dengan menggunakan teknik pengambilan sampel
menggunakan rumus Slovin. Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer yang didapatkan dari kuesioner dan data sekunder sebagai data
pendukung diperoleh melalui wawancara dan dokumentasi. Metode analisis data yang
digunakan yaitu metode regresi linier berganda. Data tersebut diperoses melalui program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) Versi 2.1. dari hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan PT Pertamina Refinery Unit 111 Palembang dan dari penelitian
ini kesehatan kerja lebih dominan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Pertamina
RU I11.

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Kinerja Karyawan, Industri



ABSTRACT

In the current era of globalization, the development of the industry is very rapid,
and in this era, large companies such as Pertamina use high technology, where higher
safety and health risks will occur, therefore occupational safety and health issues are very
important. This study has the aim to determine the effect of occupational safety and health
on employee performance at PT Pertamina RU |1l Palembang. PT Pertamina RU IlI
Palembang are all employees totaling 1200 people and 94 respondents were taken using a
sampling technique using the Slovin formula. Data collection used in this study is primary
data obtained from the questionnaire. And secondary data as supporting data obtained
through interviews and documentation. The data analysis method used is multiple linear
regression method. The data was processed through the Statistical Product and Service
Solution (SPSS) program Version 2.1. the results of this study indicate that occupational
safety and health simultaneously affect the performance of employees of PT. Pertamina
Refinery Unit |11 Palembang and from this study occupational health is more dominantly
influencing the Performance of Employees of PT Pertamina RU III.

Keywords : Occupational Safety and Health (K3), Employee Performance, Industry
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