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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah rotasi dan promosi jabatan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan karyawan PT. Pupuk 

Sriwidjaja Palembang. Penentuan pengambilan jumlah responden (sampel) pada 

penelitian ini dilakukan melalui teknik rumus tabel Issac dan Michael yaitu berjumlah 

78 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuisioner dan 

wawancara. Pengujian pengaruh rotasi dan promosi jabatan terhadap kepuasan 

karyawan menggunakan analisis regresi linier berganda, hasil dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa rotasi dan promosi jabatan memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kepuasan karyawan di divisi PSDM PT. Pupuk Sriwidjaja 

Palembang. 

Kata kunci : Rotasi, Promosi Jabatan, Kepuasan Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether rotation and promotion have a positive and 

significant effect on employee satisfaction at PT. Sriwidjaja Palembang Fertilizer. 

Determination of taking the number of respondents (samples) in this study was done 

through the Issac and Michael table formula techniques which numbered 78 

respondents. Data collection techniques used were questionnaires and interviews. 

Testing the effect of rotation and promotion on employee satisfaction using multiple 

linear regression analysis, the results in this study indicate that job rotation and 

promotion have a positive and significant effect on employee satisfaction at PT. 

Sriwidjaja Palembang Fertilizer. 
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