
DAFTAR PUSTAKA 

 

Edwan 2003: 106 Indikator Rotasi Kerja Karyawan. 

Hasibuan, P. Melayu, 2008:108 Manajemen Sumber Daya Manusia,, Jakarta, Bumi 

Aksara. 

Hidayat, Sholeh. 2013. Pengembangan Kurikulum Baru. Bandung: PT Remaja 

RosdakaryaBandung.  

Hasibuan, P. Melayu, 2013:102 Prinsip Rotasi Kerja Universitas Medan Area. 

Hariandja 2006:157 Definisi Rotasi. 

Hidayat, Sholeh. 2013. Pengembangan Kurikulum Baru. Bandung: PT Remaja 

RosdakaryaBandung.  

Hardi. Wiryosastri, 2008:9 Pengertian Rotasi Kerja, Kota Bandung. 

Joni, Marihot. 2016. Pengaruh kedisiplinan dan promosi jabatan terhadap kinerja 

pegawai. Dinas pendidikan. Batam.  

Kuswadi, 2004 : 55 Tujuan Kepuasan Kerja Karyawan. Batam. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu.2011 . Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Perusahaan Cetakan ke-8 : Rosda Bandung. 

Martoyo 2007:71 Definisi Promosi Jabatan. 

Manullang 2010:153 Definisi Promosi Jabatan. 

Prawirosentono. 2008. Manajemen Sumber daya Manusia Kebijakan Kinerja 

Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Priyatno,  2010 : 68  Pengertian Uji T dan Uji F . SPSS 22 Yogyakarta: CV Andi 

Offset. 

Rivai, Veithzal 2012 : 212 Ciri-ciri Promosi Jabatan,, Kota Bandung. 

Robins 2006:649 Arti Dari Rotasi. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&B. Alfabeta. 

Bandung. 

Sugiyono. 2014 : 9 Metode Analisis Data, Bandung. 

Sanusi, Anwar 2013 : 105 Pengertian Penelitian Survei, Bandung 

Sastrihardiwiryo 2008:09 Pengertian Rotasi. 



Sutrisno 2009:75 Definisi Rotasi. 

Wahyudi, 2002:167 Tujuan Rotasi Jabatan. 

Wahyudi, Bambang 2008:132Tujuan Rotasi , Jakarta. 

Wahyudi, Bambang 2010:174 Jenis-jenis Promosi Jabatan, Kota Bandung. 

 


