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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh Efektivitas 

Organisasi Terhadap Produktivitas Kinerja Dosen (Studi Kasus universitas Bina 

Darma Palembang). Efektivitas organisasi juga dapat ditentukan oleh stuktur 

kekuasaan, pola hubungan kekuasaan, cara pengawasan, kinerja pegawai, dan 

produktivitas”(Torang, 2016) Produktivitas ialah pencapaian hasil kerja dalam 

upaya mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan menurut Sedarmayanti 

dalam Abdussamad (2014). Sikap yang demikian akan mendorong seseorang 

untuk tidak cepat merasa puas meningkatkan kemampuan kerja dengan cara selalu 

mencarik kebaikan dalam peningkatan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

284 dosen tetap dan tidak tetap. Karena populasi relatif cukup besar, maka teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode simple random 

sampling. Simple random sampling merupakan teknik penentuan sampel yang 

berdasarkan pengambilan acak sederhana bertemu dengan peneliti dapat digunkan 

sebagai sampel, bila dipandang dosen Universitas Bina Darma itu cocok sebagai 

sumber data. Dimana didalam penelitian ini anggota populasi dijadikan sampel 

dengan menggunakan rumus Slovin. Jadi sampel dalam penelitian ini adalah 84 

dosen tetap dan tidak tetap Universitas Bina Darma Palembang. Metode analisis 

data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, koefisien korelasi, 

koefisien determinasi, sedangkan uji hipotesis digunakan uji regresi linier 

sederhana dan uji T. dalam penelitian menunjukkan bahwa Y = 24,854 + 0,618 X 

untuk uji T didapat thitung 5,988 lebih besar dari ttabel 1,666, artinya efektivitas 

organisasi berpengaruh signifikan secara positif terhadap produktivitas kinerja 

dosen Universitas Bina Darma Palembang. 

 

Kata Kunci : Efektivitas Organisasi, Produktivitas Kinerja Dosen 



 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted aiming to determine the effect of Organizational 

Effectiveness on Lecturer Performance Productivity (Case Study of Bina Darma 

University of Palembang). Organizational effectiveness can also be determined by 

power structures, power relations patterns, ways of supervision, employee 

performance, and productivity "(Torang, 2016) Productivity is the achievement of 

work results in an effort to achieve organizational goals that have been set 

according to Sedarmayanti in Abdussamad (2014). Such an attitude will 

encourage a person to not be easily satisfied to improve work ability by always 

looking for goodness in improvement. The population in this study amounted to 

284 permanent and non-permanent lecturers. Because the population is relatively 

large, the sampling technique in this study uses the simple random sampling 

method. Simple random sampling is a sampling technique that is based on simple 

random sampling to meet with researchers can be used as a sample, if it is 

considered a lecturer at the University of Bina Darma is suitable as a source of 

data. Where in this study population members were sampled using the Slovin 

formula. So the sample in this study was 84 permanent and non-permanent 

lecturers at the University of Bina Darma Palembang. Data analysis method used 

is validity test, reliability test, correlation coefficient, coefficient of determination, 

while the hypothesis test is used simple linear regression test and T test in the 

study showed that Y = 24,854 + 0,618 X for the T test obtained tcount 5,988 is 

greater than ttable 1,666, it means that organizational effectiveness has a 

significant positive effect on the productivity of the performance of Bina Darma 

Palembang University lecturers. 

 

Keywords : Organizational effectiveness, leturer performance productivity 
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