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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk apakah proses rekrutmen dan seleksi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT.Central Proteina Prima Tbk.
Terdapat bebrapa karyawan pada PT.Central Proteina Prima Thk yang bekerja
tidak sesui dengan latar belakang pendidikannya, sebagai contoh seorang
karyawan bagian keuangan mereka seharusnya memiliki kualifikasi pendidikan
minimal S1 Akuntansi atau Manajemen, namun masih ada karyawan dengan latar
belakang S1 pendidikan olahraga yang tidak relevan dengan pekerjaannya atau
seperti halnya iklan lowongan kerja untuk bagian fronliner dengan kulaifikasi
pendidikan SLTA sederajat atau S1 dengan semua jurusan. Berdasarkan hasil
analisis mengenai pengaruh rektutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan pada
PT.Central Proteina Prima Tbk ternyata ada pengaruh yang positif dan signifikan
antara rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan, Dengan demikian
hipotetsis terbukti.

Kata Kunci : Rektumen dan Seleksi



ABSTRACT

This study aims to determine whether the recruitment and selection
process affects the performance of employees at PT. Central Proteina Prima Tbk.
There are some employees at PT.Central Proteina Prima Tbk who work not in
accordance with their educational background, for example an employee of their
finance department should have a minimum educational qualification of S1 in
Accounting or Management, but there are still employees with a S1 in sports
education background that are not relevant to his job or as well as job
advertisements for the frontline with the qualification of high school education
equivalent or S1 with all majors. Based on the analysis of the effect of
rectification and selection on employee performance at PT. Central Proteina
Prima Tbk, it turns out that there is a positive and significant influence between
recruitment and selection on employee performance, thus the hypothesis is
proven.

Keywords: Recruitment and selection
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