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ABSTRAK 

 

Harnita Yulisa 151510135. “Pengaruh Kompensasi Finansial terhadap Motivasi 

Kerja Mitra Driver Go-Jek (Go-car) di Koperasi Mitra Satu Aspal Sukabangun 

Kota Palembang”. Dibimbing oleh bapak Rabin Ibnu Zainal, S.E., M.Sc., Ph.D. 

penelitian ini dilakukan di Koperasi Mitra Satu Aspal Sukabangun Kota 

Palembang, yang menggunakan metode penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui variabel yaitu Kompensasi Finansial sebagai variabel 

bebas (independent) terhadap Motivasi Kerja sebagai variabel terikat (dependent). 

Dengan menggunakan sumber data diantaranya: observasi, kuesioner, dan studi 

pustaka. Kuesioner menggunakan skala likert untuk pengukuran persepsi dengan 

menggunakan alat ukur validitas dan reabilitas untuk mengukur kevalidan dan 

reliabel, selanjutnya menggunakan metode analisis data dengan menggunakan 

analisis regresi sederhana yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh antar 

variabel bebas dan variable terikat secara parsial. Analisis data pada penelitian ini 

menggunakan bantuan program SPSS 19. Dari hasil penelitian tersebut, dilihat 

secara parsial dengan uji t bahwa Kompensasi Finansial berpengaruh terhadap 

Motivasi Kerja dengan nilai signifikan sebesar 0,000. Artinya bahwa ada 

pengaruh yang signifikan antara variabel Kompensasi Finansial terhadap Motivasi 

Kerja driver go-car di Koperasi Mitra Satu Aspal Sukabangun Kota Palembang. 

 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Motivasi Kerja, Driver Go-car 
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ABSTRACT 

 

Harnita Yulisa. 151510135. “The effect of financial compensation on the work 

motivation ofgo-jek driver (go-car) partners in cooperative Mitra Satu Aspal 

Sukabangun, Palembang city”. Supervised by Mr. Rabin Ibnu Zainal, S.E., 

M.Sc.,Ph.D. This research wasconducted the Mitra Satu Aspal Sukabangun 

cooperative in Palembang city, which used quantitative research methods. This 

study aims to determine the variable, namely financial compensation as an 

independent variable on work motivation as the dependen variable. By using data 

sources including : Observation, questionnaires, and literature study. The 

questionnaire uses a likert scale for measurement of perception with using 

validity and realibility measurement tool to measure validity and reability, data 

analysis method use simple regression analysis which aims to determine the effect 

between independent variable and partially dependent variable. Data analysis in 

this study use SPSS 19 program for statistic. The results of the study, show 

financial compensation affect work motivation with a significant value of 0,000 

using t- test. This means that there is a significant influence between the financial 

compensation variable work motivation of Go-car drivers in cooperative Mitra 

Satu Aspal Sukabangun Palembang city. 

 

Key word : Financial Compensation, Work Motivation, and Driver Go-car 
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