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ABSTRAK 

 

penelitian ini dilakukan di PT PN VII Unit Tebenan. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui pengaruh pelatihan (X1, pengembangan karir(X2 serta motivasi (X3) kerja terhadap 

kinerja karyaawan(Y) pada PT PN VII Unit Tebenan.” “Untuk alat analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah model regresi linier berganda, pengujian hipotesis dengan 

menggunakan analisis uji F (simultan), uji T (parsial), dan uji koefisien determinasi (R2).” Jenis 

dan sumber data yang digunakan yaitu data primer dan sekunder.Berdasarkan hasil analisis 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pelatihan, pengembangan karir serta motivasi secara 

silmultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung 4,442, 

sedangkan secara parsial pelatihan, pengembangan karir serta motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. “Dari penelitian ini R Square sebesar 0,339 yang artinya 

33,9% variasi kinerja karyawan dijelaskan oleh variasi Pelatihan, Pengembangan karir serta 

Motivasi Kerja. Sedangkan sisanya sebesar 66,1 %  
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ABSTRACT 

This research was conducted at PT PN VII Unit Tebenan. The purpose of this study is to 

determine the Effect of Training (X1), Career Development (X2) and Work Motivation (X3) on 

Employee Performance (Y) of PT PN VII Tebenan Unit. For the analysis tools used in this study 

are multiple linear regression models, testing hypothesis using the F test analysis (silmultan), T 

test (partial), and the coefficient of determination test (R2) .The types and sources of data used 

are primary and secondary data.By contributing contributions from the variables of Training, 

Career Development and Mortgage on employee performance of 33.9% affecting the 

performance of the employees of PT PN VII Tebenan Unit while the remaining 66.1%.  

Keywords : Training, Career Development , Motivation, Performance. 
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Motto :  

 

            ALLAH tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya, ia mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa 

(dari kejahatan) yang dikerjakannya… (QS. AL-Baqarah : 286) 
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