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Motto dan  Persembahan 

 

Motto 

 

“Hiduplah sebagaimana yang kau sukai tetapi ingat bahwasanya engkau akan mati. 

Cintailah pada siapa saja yang engkau kasihi tetapi jangan lupa bahwasanya engkau 

akan berpisahdengannya. Buatlah apa yang engkau kehendaki tetapi ketahuilah 

bahwasanya engkau akan menerima balasan yang setimpal dengannya”. 

-Imam Al Ghozali- 

 

“Semoga perjalanan sering dipermudah, kalaupun sulit, semoga pemandangannya 

indah”.  -nkcthi- 
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