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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh penempatan  kerja  terhadap 

prestasi kerja karyawan pada PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. Metode penentuan 

sampel dengan mengunakan rumus ISSAC dan MICHAEL. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 238 karyawan pada PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. 

Jenis pengumpulan data mengunakan data primer, dan teknik analisa data 

mengunakan analisis kuantitatif. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis Regresi Linier sederhana. Hasil penelitian menunjukan 

pengaruh yang signifikan antara penempatan kerja terhadap prestasi kerja 

karyawan. Koefesien korelasi sebesar 0,4329. Hal ini menunjukan hubungan 

penempatan kerja terhadap prestasi kerja karyawan memiliki tingkat hubungan. 

Dan koefesien determinasi sebesar 5,462%. 

 

Kata Kunci : Penempatan Kerja Dan Prestasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to look at the effect of work placement on employee work 

performance at PT. Sriwidjaja Palembang Fertilizer. The method of determining 

samples using the ISSAC and MICHAEL formulas. Respondents in this study 

amounted to 238 employees at PT. Sriwidjaja Palembang Fertilizer. Types of data 

collection using primary data, and data analysis techniques using quantitative 

analysis. The analytical method used in this study is a simple Linear Regression 

analysis. The results showed a significant effect between work placement on 

employee work performance. The correlation coefficient is 0.4329. This shows the 

relationship between work placement and employee work performance has a 

relationship level. And the coefficient of determination is 5.462%. 
 

Keywords: Job Placement and Job Performance 
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