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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh latar belakang
pendidikan terhadap perkembangan usaha pada pemilik kampung kuliner pempek 26 Ilir
Palembang. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesoner dengan
menggunkan skala Likert dan metode penentukan sampel yng digunakan adalah sampling
acak (Random Acces) dengan sampel yang berjumlah 24 orang. Metode analisis yang
digunakan adalah metode regresi linier sederhana, hasil dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa variabel latar belakang pendidikan berpengaruh signifikan terhadap variabel

kinerja ukm Pempek 26 llir.

Kata kunci: Pendidikan, Perkembangan, Perkembangan usaha
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ABSTRACT
The purpose of this study was to determine the effect of educational background on
business development in the owner of the pempek 26 Ilir Palembang culinary village.
The data collection method in this study is a questionnaire using a Likert scale and the
sampling method used is random sampling with a sample of 24 people. The analytical
method used is a simple linear regression method, the results in this study indicate
that educational background variables have a significant effect on the performance of

Pempek 26 Ilir SMEs.
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