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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berusaha untuk memperoleh gambaran pengaruh kinerja dan 

kepuasan kerja terhadap keseimbangan kehidupan kerja pada karyawan di PT. 

Finansia Multi Finance cabang Palembang. Data penelitian ini diperoleh dari 

metode penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 108 responden. 

Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Sedangkan 

metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t, uji 

f dan R²  menggunakan SPSS 22. Hasil penelitian variabel independen kinerja 

(X1) diperoleh thitung (2,143) > Ttabel (1,982), variabel kepuasan kerja (X2) 

diperoleh thitung (6,437) > Ttabel (1,982). Maka variabel kinerja (X1) berpengaruh 

secara parsial terhadap variabel keseimbangan kehidupan kerja (Y), variabel 

kepuasan kerja (X2) berpengaruh secara parsial terhadap variabel keseimbangan 

kehidupan kerja (Y). Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (22,088) > Ftabel 

(3,08), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikan 0,05 

maka Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel independen (kinerja dan 

kepuasan kera) secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel 

dependen (keseimbangan kehidupan kerja) secara positif dan signifikan.Hasil 

koefisien determinasi (R2) menunjukkan angka Adjusted R Square 0,283 atau 

28,3% yakni berarti variasi variabel keseimbangan kehidupan kerja pada 

karyawan dapat dijelaskan oleh variabel kinerja dan kepuasan kerja, sisanya 71,7 

% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel penelitian. 

 

 

Kata kunci : Kinerja, Kepuasan kerja dan Keseimbangan kehidupan kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ABSTRACT 

 

 This study seeks to obtain a picture of the effect of performance and job 

satisfaction on work life balance on employees at PT. Finansia Multi Finance 

Palembang branch. The data of this study were obtained from quantitative 

research methods with a total sample of 108 respondents. The instrument testing 

uses validity and reliability tests. While the method of data analysis uses multiple 

linear regression analysis with t test, f test and R² using SPSS 22. The results of 

the independent performance variable (X1) obtained tcount (2.143)> Ttable 

(1.982), variable job satisfaction (X2) obtained tcount (6.437) )> TTable (1,982). 

Then the performance variable (X1) partially influences the work life balance 

variable (Y), the job satisfaction variable (X2) partially affects the work life 

balance variable (Y). F test results show that Fcount (22.088)> Ftable (3.08), 

while the significance is 0.000 <alpha at a significant level of 0.05 then Ho is 

rejected and Ha is accepted which means the independent variable (ape 

performance and satisfaction) together or Simultaneously affect the dependent 

variable (work life balance) positively and significantly. The result of the 

coefficient of determination (R2) shows the Adjusted R Square figure of 0.283 or 

28.3% which means that the variation of work life balance variables on 

employees can be explained by the variable performance and job satisfaction, the 

rest 71.7% can be explained by other variables outside of the research variables. 

 

Keywords : Performance, Job Satisfaction and Work Life Balance. 
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