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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh 

efektivitas presensi (fingerprint) terhadap disiplin kerja pada PT. Jasaraharja 

Putera Cabang Palembang. Sampel penelitian berjumlah 49 orang. Pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan sensu atau sampling total dimana 

seluruh populasi dijadikan sampel. Adapun hasil dalam penelitian ini yaitu 

terdapat pengaruh efektivitas presensi (fingerprint) terhadap disiplin kerja PT. 

Jasaraharja Putera Cabang Palembang karena nilai sig t variabel efektivitas 

presensi (fingerprint) sebesar 0,000 < a = 0,05. Hasil kuisioner dari variabel 

efektivitas presensi (fingerprint) (X) didapat nilai pernyataan terendah yaitu 

pernyataan ke 1 dengan rata – rata sebesar 3,38. Sedangkan hasil kuisoner dari 

variabel Disiplin Kerja (Y) didapat nilai pernyataan terendah yaitu pernyataan ke 

5 dan pernyataan ke 12 sebesar 3,81. Hasil kuisioner dari variabel efektivitas 

presensi (fingerprint) (X) didapat nilai pernyataan yang tertinggi pernyataan ke 3 

rata – rata sebesar 4,30 dan hasil kuisioner dari variabel disiplin kerja (Y) 

pernyataan ke 11 rata – rata sebesar 4,10. Berdasarkan hasil penelitian terdapat 

ada beberapa karyawan yang masih melanggar peraturan yang ada di perusahaan 

PT. Jasaraharja Putera Cabang Palembang. 

Kata kunci : Efektivitas, Finger Print, Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether there is an effect of the effectiveness of 

(fingerprinta) presence on work discipline PT. Jasaraharja Putera Cabang 

Palembang. The sample of this research is 49 people. Sampling in this study uses 

total sensus or sampling where the entire population is sampled. As for the results 

in this study, there is an effect of the effectiveness of (fingerprint) presence on wor 

discipline PT. Jasaraharja Putera Cabang Palembang because the sig t value of 

the (fingerprint) attendance effectiveness variable is 0,000 < a = 0,05. The results 

of the questionnaire from the (fingerprint) (X) attendance effectiveness variable 

obtained the lowest statement value, namely the 1st statement with an average of 

3,38. While the results of the questionnaire from the work discipline variable 

obtained the lowest statement value, namely the 5th statement and 12th statement 

of 3,81. The results of the questionnaire of the effectiveness of (fingerprint) (X) 

attendance variables obtained the highest statement value of the 3rd statement 

average of 4,30 and the results of the questionnaire of the 11th statement of 

discipline of work variables average of 4,10. Based on the results of the study 

there are some employees who still violate existing regulations in the company 

PT. Jasaraharja Putera Cabang Palembang 

Keyword : Effectiveness, Finger print, Work Discipline 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

Sebenarnya, setiap orang itu memiliki potensi dan impiannya masing 

– masing. Hanya saja yang menjadi kendala adalah impian – impiannya itu 

tidak pernah dicoba untuk direalisasikan. (Bob Sadino) 

Ketika kamu miskin, belum sukses, semua kata – kata bijakmu 

terdengar seperti kentut. Tetapi ketika kamu kaya dan sukses, kentutmu 

terdengar sangat bijak dan menginspirasi. (Jack Ma) 

 

 

Kupersembahkan Kepada : 

 Kedua orang tuaku 

 Saudara / saudari kandungku 

 Untuk teman – teman 

seperjuanganku 

 Almamaterku tercinta 

Universitas Bina Darma  
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