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ABSTRAK 

 

Talent Management merupakan sebuah optional strategy yang bisa digunakan 

oleh setiap perusahaan untuk mengelola kinerja karyawan. Namun, yang membuat 

program ini menarik untuk dibahas dikarenakan fungsinya yang bertujuan untuk 

mengembangkan bakat para talent (karyawan berbakat) saja. Para talent inilah 

yang diharapkan nantinya dapat berperan aktif dalam memajukan dan mencapai 

tujuan perusahaan kedepannya. Pada penelitian ini, bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana pengaruh talent management dalam meningkatkan kinerja karyawan 

dengan objek penelitian pada PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. Adapaun populasi 

pada penelitian ini yaitu para talent dengan jumlah 157 orang dan sampel yang 

digunakan sebanyak 100 orang. Untuk mendapatkan data yang dibutuhkan, 

penelitian ini menggunakan kuesioner dengan skala likert yang terdiri dari 16 

pernyataan variabel X (talent management) dan 12 pernyataan variabel Y (kinerja 

karyawan) dan dibantu oleh sumber data lainnya dalam melengkapi data yang 

dibutuhkan. Penelitian ini bersifat kuantitatif deskriptif, artinya hasil pembahasan 

berupa angka dan akan dijelaskan dengan kata-kata. Dengan menggunakan uji 

analisis regresi sederhana dan uji hipotesis parsial yang dibantu dengan SPSS 

ver.20 maka hasil dari penelitian ini diketahui bahwa program talent management 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Pupuk 

Sriwidjaja Palembang. 
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ABSTRACT 

 

Talent Management is just one of the optional strategies that can be used by every 

single company to manage the employee performance. But there is a reason why 

this programme is attractive to be used as a topic for this study, causing by its 

function to increase the talent just for talents (talented employee). These talents 

are the key for the company to help them developing and reaching the goals of the 

company. This study aims to determine how the influence of talent management 

on employee performance with PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang as the object. 

There were 157 talents as the population and only 100 talents used as the sample. 

The data for this study came from the questionnaires using lickert scale which 

were 16 questions for the independent variable (talent management) and 12 

questions for the dependent variable (employee performance) and from others 

resources to complete the data. This study is the quantitative descriptive, it means 

the results of this reaserch will be formed as numbers and sentences as the 

explanation of the results. By the simple regression analyses and partial 

hypothesis test with helped by SPSS ver.20, the results  showed that talent 

management has a positive and significant impact on employee performance at 

PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“…Dan Sebaik-baik Manusia Adalah Orang Yang Paling Bermanfaat Bagi 

Manusia Lain.” 

(HR. Thabrani dan Daruqhuthni). 

 

 

 

Ku Persembahkan Kepada : 

 Ibu, Bapak, Embuk, Abah, Bude dan Tanteku 

Tercinta 

 Keluarga Besarku 

 Sahabat Seperjuangan 

 Sahabat Al-Qorib 

 Sahabat Dakwah 

 Teman-temanku Tercinta 

 Almamaterku 
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