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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pemberian insentif 

dan pengembangan karir terhadap produktivitas kerja karyawan pada AJB 

BumiPutera 1912 Cabang Cinde Palembang .Sampel dalam penelitian adalah 

jkaryawan AJB BumiPutera 1912 Cabang Cinde Palembang, yang berjumlah 53 

orang.Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji F, untuk mengukur 

pengaruh pemberian insentif dan pengembangan karir terhadap produktivitas kerja 

karyawan.Hasil penelitian di dapatkan Pemberian insentif dan pengembangan 

karir secara simultan tidak memberikan pengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan.Pemberian insentif secara parsial tidak memberi pengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerjakaryawan. Pengembangan karir secara parsial tidak 

memberi pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerjakaryawan, hal ini 

ditunjukan dengan propabilitas lebih dari 5%. 

 

Kata Kunci : PemberianInsentif, PengembanganKarir, ProduktivitasKerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the effect of providing incentives and 

career development on employee work productivity at AJB BumiPutera 1912 

Cinde Palembang Branch. The sample in this study were employees of AJB 

BumiPutera 1912 Palembang Cinde Branch, totaling 53 people. The analysis 

used in this study is the F test, to measure the effect of giving incentives and 

career development to employee work productivity. The results showed that 

simultaneous incentive giving and career development had no effect on employee 

work productivity. Partial incentives have no significant effect on employee work 

productivity. Partial career development does not have a significant effect on 

employee work productivity, this is indicated by a proportion of more than 5%. 

 

Key Words : Providing Incentives, Career Development, Work Productivity 
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