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ABSTRAK 

 

Mustika. 151510179. “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Di CV. Prabu Distrindo”. Dibimbing oleh bapak Wiwin Agustian., S,E., 

M.Si. penelitian ini dilakukan di CV. Prabu Distrindo yang menggunakan metode 

kuesioner (angket) dan studi perpustakaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

variabel yaitu motivasi dan disiplin kerja sebagai variabel bebas (independent) 

terhadap kinerja karyawan sabagai variabel terikat (dependent). Dengan 

menggunakan sumber data diantaranya  data primer, data skunder, populasi dan 

sampel. Teknik pengumpulan data yang digunakan dengan cara penyebaran kuesioner 

(angkat) dengan model ratting scale. Serta menggunakan alat ukur validitas dan 

realiabilitas untuk mengukur kevalidan dan reliabel, selanjutnya menggunakan 

metode analisis data dengan menggunakan analisis regresi berganda yang digunakan 

untuk mengetahui pengaruh antara variabel bebas dan variabel terikat secara simultan 

dan parsial, dengan menggunakan uji hipotesis berupa uji t yang digunakan untuk 

mengetahui sejauh mana variabel-variabel bebas yang digunakan secara simultan 

mampu menjelaskan variabel terikat. Serta koefisien determinasi yang mengukur 

seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkan veriasi variabel 

dependen.Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS 22.0. dari 

hasil penelitian tersebut, dilihat secara parsial dengan uji t bahwa motivasi 

berpengaruh 0,001 dan disiplin sebesar 0,000 artinya bahwa ada pengaruh yang 

signifikan antara variabel motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di 

CV. Prabu Distrindo. 

 

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

Mustika. 151510179. "The Effect of Work Motivation and Discipline on Employee 

Performance in CV. Prabu Distrindo ". Supervised by Mr. Wiwin Agustian., S, E., 

M.Sc. this research was conducted at CV. Prabu Distrindo using the questionnaire 

(questionnaire) method and library study. This study aims to determine the variables 

of motivation and work discipline as independent variables on employee performance 

as dependent variables. By using data sources including primary data, secondary 

data, population and sample. Data collection techniques used by distributing 

questionnaires (lift) with a ratting scale model. As well as using a measure of validity 

and reliability to measure validity and reliability, then using the method of data 

analysis using multiple regression analysis used to determine the effect between 

independent variables and dependent variables simultaneously and partially, using 

the hypothesis test in the form of t test used to determine the extent to which the 

independent variables used simultaneously are able to explain the dependent 

variable. As well as the coefficient of determination that measures how far the 

model's ability to explain the variation of the dependent variable.Analysis of the data 

in this study using SPSS 22.0.from the results of the study, seen partially with the t 

test that motivation has an effect of 0.001 and discipline of 0,000 means that there is 

a significant influence between the variables of motivation and work discipline on 

employee performance in CV. Prabu Distrindo. 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline and Employee Performance. 
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