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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah terdapat hubungan antara
pelatihan dan supervisi terhadap kinerja perawat pelaksana di Ruang Bedah
Sentral Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu. Metode yang digunakan adalah
metode kualitatif Penyampelan dilakukan dengan teknik sampling jenuh dengan
jumlah responden sebanyak 26 responden. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah menggunakan data primer yaitu kuisioner wawancara dan
melakukan observasi secara langsung dan menggunakan data sekunder berupa
Data Pelatihan, Data Supervisi, Data Jumlah Perawat dan lain-lain. Pengujian
hubungan pelatinan dan supervisi kepala ruangan terhadap Kkinerja perawat
menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil dalam penelitian ini
menunjukkan bahwa pelatihan dan supervisi kepala ruangan memiliki hubungan
yang positif terhadap kinerja perawat pelaksana di ruang bedah sentral Rumah
Sakit Umum Daerah Sekayu.

Kata kunci : Pelatihan, Supervisi, Kinerja Perawat



ABSTRACT

This study aims to analyze whether there is a relationship between training and
supervision of the performance of implementing nurses in the Central Surgery
Room of the Sekayu District General Hospital. The method used is a qualitative
method Sampling is done by sampling technique saturated with a total of 26
respondents. Data collection techniques used are using primary data that is
interview questionnaire and direct observation and use secondary data in the
form of Training Data, Supervision Data, Data on Number of Nurses and others.
Testing the relationship of training and supervision of the head of the room to the
nurse's performance using multiple linear regression analysis. The results in this
study indicate that the training and supervision of the head of the room has a
positive relationship with the performance of the nurses in the central operating
room of the Sekayu Regional Hospital.

Keywords : Training, Supervision, Performance
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