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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan 

integritas secara parsial dan simultan terhadap kinerja pegawai.Penelitian melalui 

penyebaran kuesioner dan didukung data sekunder. Metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis linier berganda..dengan pengelolahan data 

menggunakan SPSS.Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

teknik sampel jenuh. Jumlah sampel adalah 17 responden dari Kantor Komisi 

Pemilihan Umum (KPU) Ogan Ilir Indralaya. Hasil dari penelitian ini menunjukan 

variabel disiplin kerja dan integritas secara parsial maupun simultan mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Komisi Pemilihan 

Umum (KPU) Ogan Ilir Indralaya. Variabel kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh 

variabel Disiplin Kerja (X1) dan Integritas (X2) memiliki kontribusi terhadap 

variabel Kinerja Karyawan (Y)  sebesar  98,6% dan sisanya 1,4% dipengaruhi 

oleh faktor lain diluar pembahasan peneliti. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja dan Intgritas, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline and 

integrity partially and simultaneously on employee performance. Research 

through the distribution of questionnaires and supported by secondary data. Data 

analysis method used is multiple linear analysis .. with data management using 

SPSS. Sampling in this study uses a saturated sample technique. The number of 

samples is 17 respondents from the Office of the General Election Commission 

(KPU) Ogan Ilir Indralaya. The results of this study indicate that work discipline 

and integrity variables partially or simultaneously have a significant influence on 

the performance of Ogan Ilir Indralaya's General Election Commission (KPU) 

Office staff. Employee performance variables can be explained by the Work 

Discipline (X1) and Integrity (X2) variables which have a contribution to the 

Employee Performance variable (Y) of 98.6% and the remaining 1.4% are 

influenced by other factors outside the researcher's discussion. 

 

Keywords: Work Discipline and Integrity, and Employee Performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

 “Ya allah tunjukanlah aku untuk mensykuri nikmat engkau yang 

telah berikan kepadaku dan kepada ibu bapakku dan supaya 

dapat berbuat amal shaleh yang engkau ridhoi, berilah kebiaikan 

kepadaku dan anak cucuku, Sesunggunya aku termasuk orang-

orang yang berserah diri. (Qs. Al-Ahqaaf:15). 

 Barang siapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang 

seharusnya yang ditunjukan untuk mencari ridho Allah bahkan 

hanya untuk mendapatkan kedudukan/kekayaan duniawi maka 

ia tidak akan mendapatkan baunya surge nanti pada hari kiamat 

(riwayat Abu Hurairah radhiallahu anhu). 

 

 

 

Kupersembahkan kepada : 

 Orang Tua tercinta  

 Sahabat tercinta 

 Almamater yang kubanggakan  
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