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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang signifikan antara
Disiplin Kerja Dan Kompensasi terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada
Kantor Badan Pusat Statistik Kota Palembang. Metode penelitian menggunakan
metode kuantitatif. Alat pengumpul data menggunakan Kkuesioner dan
Dokumentasi. Sampel penelitian terdiri dari 38 ASN pada kantor Badan Pusat
Statistik Kota Palembang. Adapun hasil penelitian menyatakan bahwa 1)
Berdasarkan hasil analisis statistik deskripsi pada variabel penelitian diketahui
bahwa Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja ASN di Kantor Badan
Pusat Statistik Kota Palembang termasuk dalam kategori sedang; 2) Dari hasil
analisis menggunakan uji signifikansi diperoleh nilai signifikan sebesar 0,00
lebih besar dari nilai probabilitas o 0,05. nilai t hitung sebesar 5.637 > dari harga t
tabel sebesar 1,685 dimana harga t hitung lebih besar dari t tabel maka Ho;
ditolak, sehingga terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap
kinerja di ASN Badan Pusat Statistik Kota palembang. 3)Berdasarkan uji
koefisien determinasi, nilai R square sebesar 0,976 demikian koefisien
determinasinya sebesar 97,6 % sehingga dapat disimpulkan besar pengaruh
disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja ASN pada kantor Badan Pusat
Statistik Kota palembang secara bersama-sama sebesar 97,6% dan sisanya 2,5%
di pengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti di dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja, ASN



ABSTRACT

This study aims to determine the significant influence between Work Discipline
and Compensation on the Performance of the State Civil Apparatus at the Central
Statistics Office of Palembang. The research method uses quantitative methods.
Data collection tools using questionnaires and documentation. The research
sample consisted of 38 ASNs at the Central Statistics Agency office in Palembang.
The results of the study state that 1) Based on the results of the statistical analysis
of the description of the research variables it is known that Work Discipline and
Compensation for ASN Performance in the Office of the Central Statistics Agency
of Palembang are included in the medium category; 2) From the results of the
analysis using the significance test obtained a significant value of 0.00 is greater
than the probability value a 0.05. t value of 5.637> of the price of t table of 1.685
where the price of t is greater than t table then Hol is rejected, so there is a
significant influence between work discipline on performance in ASN Central
Bureau of Statistics, Palembang. 3) Based on the coefficient of determination test,
the R square value of 0.976 thus the coefficient of determination is 97.6% so that
it can be concluded that the influence of work discipline and compensation on
ASN performance at the Central Statistics Agency office in Palembang is together
at 97.6% and the rest 2.5% is influenced by other factors not examined in this
study.

Keywords: Work Discipline, Compensation, Performance, ASN
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