DAFTAR PUSTAKA

Amran, 2009, Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Departemen Sosial
Kabupaten Gorontalo, Jurnal Ichsan Gorontalo, vol. 4, no. 2.

Andri, Seno, Troena, Eka Afnan, Djumabhir, Idrus, 2011: 7, Pengaruh gaya kepemimpinan,
budaya organisasi, motivasi, program diklat terhadap kinerja, dan kepuasan kerja
karyawan, Jurnal Aplikasi Manajemen, vol 9, no 4

Brahmasari, Ida Ayu, dan Superayetno, Agus, 2008 : 9, Perngaruh Motivasi Kerja Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Kayawan Serta Dampaknya Pada
Kinerja Perusahaan (Studi Kasus Pada PT Pei Hai Internasional Wiratama Indonesia),
vol 10, no 2.

Handoko, T Hani, 1984, Manajemen, edisi kedua, Yogyakarta, BPFE.

Indriantoro, Nur, dan Supomo, Bambang, 2002: 6, Metodelogi penelitian bisnis untuk
akuntansi dan manajemen, edisi pertama cetakan kedua, Yogyakarta, BPF.

Mahesa, Deewar, 2010 : 9, Analisis Pengaruh Motivasi dan kepuasan Kerja Terhadap kinerja
Karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel moderating (Studi Pada PT Coca
Cola Amati Indonesia (Central Java)), Skripsi.

Ranupandojo, Heldjrachman, dan Husnan, Suad, 1993, Manajemen Personalia, edisi 4,
Yogyakarta, BPFE.

Sujudi, Riyanto, 2007, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja, Dan Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perindustrian, Perdagangan,
Perdagangan, Penanaman Modal, Dan Koperasi Kabupaten Karanganyar (Studi Pada
Dinas Perindustrian Perdagangan Penanaman Modal Dan Koperasi Kabupaten
Karanganyar).

Zesbendri & Ariyanti, Anik, 2009, Pengaruh Disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada
kantor badan pusat statistik kabupaten bogor.

Susilaningsih, Nur.2008 : 9, Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin, Motivasi, Pengawasan, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Wonogiri, EXCELENT, vol 1, no 2.

Teguh, Muhamad, 2001, Metode penelitian teori dan aplikasi, Jakarta, PT
RajagrafindoPersada.

81



