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ABSTRAK

Waktu bergerak sangat cepat. Salah satu bidang yang cukup berpengaruh adalah bidang
Sumber Daya Manusia yang dapat mengembangkan keterampilan dan kompetensi
melalui perusahaan PT. Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menjelaskan pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap Kkinerja
karyawan PT. Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim jenis penelitian ini adalah kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Bukit Asam Kreatif. Pengumpulan
data menggunakan simple random sampling dibagikan kepada 58 responden. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner dan data perpustakaan. Metode
yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja
secara simultan dan signifikan mempengaruhi kinerja karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The times are moving so fast. One area that Is quite influential is the field of Human
Resources that can develop skills and competencies through the company PT. Bukit
Asam Kreatif Tanjung Enim. The purpose of this study Is to explain the effect of work
aiscipline and job satisfaction on the performance of employees of PT. Bukit Asam
Kreatif Tanjun gEnim this type of research is quantitative. The population in this study
were employees of PT. Bukit Asam Kreatif. Data collection using simple random
sampling was distributed to 58 respondents. Data collection techniques in this study
were questionnaire and library aata. The method used is multiple linear regression with
the help of SPSS software. The results of this stuady indicate that the effect of work
aiscipline and job satisfaction simultaneously and significantly affect employee
performarnce.

Keywords: Work Discipline, Job Satistaction, Employee Performance
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