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ABSTRAK

Rira Nabila 151510109. “Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
menganalisis pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai
pada Dinas Sosial Provinsi Sumatra Selatan. Pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner dan dilaksanakan pada Dinas Sosial Provinsi Sumatra
Selatan. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 23.
Sampel yang digunakan sebanyak 100 responden dengan teknik sampling jenuh.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda, dengan menggunakan uji F dan uji t untuk menguji dan
membuktikan hipotesis penelitian. Hasil analisis menunjukkan bahwa Motivasi
berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai dan Disiplin Kerja berpengaruh
positif terhadap Kinerja Pegawai.

Kata Kunci : motivasi, disiplin kerja, kinerja pegawai.



ABSTRACT

Rira Nabila. 151510109. “This study aims to examine and analyze the effect of
Work Motivation and Discipline on Employee Performance in the Social Service
of South Sumatra Province. Data collection was carried out through
questionnaires and carried out at the Social Service of South Sumatra Province.
Analysis of the data in this study used SPSS version 23. Samples used were 100
respondents with saturated sampling technique. The data analysis technique used
in this study is multiple linear regression analysis, using the F test and t test to
test and prove the research hypothesis. The analysis shows that motivation has a
positive effect on Employee Performance and Work Discipline has a positive
effect on Employee Performance.

Key word : motivation, work discipline, employee performance.
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Motto :

MOTTO DAN PEMRSEMBAHAN

ALLAH tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya, ia mendapat pahala (dari kebajikan) yang
diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang
dikerjakannya.... (QS. Al-Bagarah;286).

Sesuatu yang paling indah dan paling sempurna didunia tidak dapat
dilihat apalagi disentuh, dia hanya dapat dirasakan dengan hati
manusia (Rira)

Be Your Self

Saya persembahkan kepada :

Kedua Orang Tua Saya Yang Tercinta

Kakak dan ayuk ku tersayang

Seluruh Keluarga Yang Saya Sayangi

Sahabat — sahabatku yang tak pernah lelah mendukung, memotivasi
serta memberi nasehat.

Alamamater Kebanggaanku
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