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ABSTRAK 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Sertifikasi Guru 

Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Mesuji Raya. Subjek dalam penelitian 

ini adalah Guru dan Siswa sedangkan objeknya Sertifikasi Guru terhadap Kinerja 

Guru di SMP Negeri 1 Mesuji Raya. Teknik pengumpulan data yang penulis 

gunakan dalam penelitian ini adalah angket, waancara, dalam pengelolaan data 

kuantitatif. Hasil perhitungan korelasi antar variabel menunjukan bahwa terdapat 

hasil yang singnifikan antar sertifikasi dengan kinerja guru. Secara keseluruhan 

hasil variabel keduanya tersebut positif. Besarnya korelasi antar variabel 

sertifikasi guru dengan kinerja guru adalah 0,816. Besarnya variabel sertivikasi 

guru sebesar 4.20 dan variabel kinerja guru sebesar 4,24 atau sama dengan 4.24%. 

maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antar Pengaruh sertifikasi guru 

terhadap kinerja guru. 

 

 

 

Kata kunci: sertifikasi guru, kinerja guru. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of teacher certification on 

teacher performance in SMP Negeri 1 Mesuji Raya. The subjects in this study 

were Teachers and Students while the object was Teacher Certification on 

Teacher Performance in SMP Negeri 1 Mesuji Raya. Data collection techniques 

that the authors use in this study are questionnaires, interviews, in managing 

quantitative data. The results of the calculation of correlations between variables 

indicate that there are significant results between certification and teacher 

performance. Overall the results of both variables are positive. The magnitude of 

the correlation between teacher certification variables with teacher performance 

is 0.816. The magnitude of the teacher certification variable is 4.20 and the 

teacher performance variable is 4.24 or equal to 4.24%. it can be concluded that 

there is an influence between the effect of teacher certification on teacher 

performance. 
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