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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 
MOTTO 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik 

bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, 

padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui, sedang 

kamu tidak mengetahui. (Q.S Al-Baqarah 216) 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka 

apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), 

kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. 

(Q.S Al-Insyirah 6-7) 

 

 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah, atas rahmat dan hidayah-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Karya sederhana ini ku persembahkan untuk: 

 Ibu dan Bapakku, yang telah mendukungku, memberiku 

motivasi dalam segala hal serta memberikan kasih 

sayang yang teramat besar yang tak mungkin bisa ku 

balas dengan apapun. 

 Kakak dan Adikku, yang telah memberiku semangat. 
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