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 ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan bagian yang terpenting dalam suatu perusahaan, 

oleh karena itu apabila perusahaan tidak memiliki Sumber Daya Manusia yang 

berkualitas maka tidak akan berjalan dengan baik. Banyak faktor yang 

mempengaruhi Sumber Daya Manusia yaitu salah satu nya fakor Pelatihan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Mars Lestari Palembang. Sampel dalam penelitan ini 

101 karyawan, Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan teknik 

wawancara dan penyebaran kuesioner. Data yang diperoleh dianalisis secara 

kuantitatif dan kualitatif, dengan menggunakan alat analalisis seperti regersi linier 

sederhana, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi, dan uji t. 

Dan untuk menganalisis data menggunakan program SPSS 22.0. Dari hasil 

analisis statisik diketahui regresi linier sederhana yaitu Y=1,399 + 0,681 X Dari 

hasil tersebut menunjukan bahwa pelatihan kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan.  

Kata kunci : pelatihan, kinerja karyawan,Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

Human resources are the most important part in a company, therefore if the 

company does not have quality Human Resources it will not run well. Many 

factors affect Human Resources, one of the factors is Training. The purpose of 

this study was to determine the Effect of Training on Employee Performance at 

PT. Mars Lestari Palembang. The sample in this study was 101 employees. Data 

collection techniques in this study used interview techniques and questionnaires. 

The data obtained were analyzed quantitatively and qualitatively, using analytical 

tools such as simple linear regression, correlation coefficient analysis, 

determination coefficient analysis, and t test. And to analyze data using the SPSS 

22.0 program. From the results of the static analysis it is known that simple linear 

regression is Y = 1,399 + 0,681 X From these results indicate that job training 

has a positive and significant effect on employee performance. 

Keywords: training, employee performance,Human Resources 
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