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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari variabel bebas yaitu 

motivasi dan disiplin kerja (independent) terhadap kinerja pegawai sebagai variabel 

terikat (dependent) di Kantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan Ilir. Data 

yang digunakan adalah data primer, teknik pengumpulan dengan cara penyebaran 

kuesioner data dengan sampel sebanyak 17 responden. Menggunakan alat ukur 

validasi dan reliable sebagai uji instrument penelitian. Analisis regresi berganda 

digunakan untuk mengetahui pengaruh antara variabel bebas dan variabel terikat. Uji 

T dan Uji F digunakan utuk mengetahui signifikansi pengaruh variabel bebas 

terhadap variabel terikat. Dari hasil uji t menunjukan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Sedangkan disiplin kerja berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai di Kantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan Ilir. 

Dengan uji f dapat diketahui bahwa motivasi dan disiplin kerja berpengaruh sebesar 

0,000 artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai di Kantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan 

Ilir. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of independent variables namely 

motivation and work discipline (independent) on employee performance as the 

dependent variable (dependent) in the Office of the Election Commission of Ogan Ilir 

Regency. The data used are primary data collection techniques by distributing data 

questionnaires with a sample of 17 respondents. Using validation and reliable 

measurement tools as a test research instrument. Multiple regression analysis is used 

to determine the effect between the independent variable and the dependent variable. 

T test and F test are used to determine the significance of the effect of independent 

variables on the dependent variable. From the results of the t test showed that work 

motivation affects employee performance. While work discipline affects the 

performance of employees in the Ogan Ilir Regency Election Commission Office. 

With the f test it can be seen that motivation and work discipline have an effect of 

0,000 meaning that there is a significant influence between the variables of 

motivation and work discipline on employee performance in the Office of the Election 

Commission of Ogan Ilir Regency. 

 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, and Employee Performance. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

 “Ya allah tunjukanlah aku untuk mensykuri nikmat engkau yang 

telah berikan kepadaku dan kepada ibu bapakku dan supaya dapat 

berbuat amal shaleh yang engkau ridhoi, berilah kebiaikan kepadaku 

dan anak cucuku, Sesunggunya aku termasuk orang-orang yang 

berserah diri. (Qs. Al-Ahqaaf:15). 

 Barang siapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang seharusnya 

yang ditunjukan untuk mencari ridho Allah bahkan hanya untuk 

mendapatkan kedudukan/kekayaan duniawi maka ia tidak akan 

mendapatkan baunya surge nanti pada hari kiamat (riwayat Abu 

Hurairah radhiallahu anhu). 

 

Kupersembahkan kepada : 

 Orang Tua tercinta  

 Sahabat tercinta 

 Almamater yang kubanggakan  
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