
93 
 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Abdullah, 2014 :145. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit PT. Bumi Aksra :    

Bandung. 

 

Fathoni, 2012 :13. Manajemen Sumber Daya Manusia  untuk Perusahaan. Cetakan   

pertama. Jakarta, PT. Raja Grafindo Persada 

 

Goal, 2014 : 13.  Perilaku Organisasi Gadjah Mada University press. Yogyakarta  

 

Gomes , Faustino Cardoso. 2003 Manajemen Sumber Daya Manusia Yogyakarta 

 

Handoko, 2008 Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia Yogyakarta 

 

Handoko dalam Tunjugsari.2011:410. Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada Kantor Pusat PT.Pos Indonesia (Persero).Jurnal Skripsi 

 

Hasibun. P, Melayu 2003.Sumber Daya Manusia edisi revisi Jakarta : bumi aksara 

 

Mangkunegara. A,A. Anwar Prabu 2008. Statika untuk penelitian,. Cetakan ke 28: 

Alfabeta Bandung 

 

Munandar 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ketiga. Klanten; PT indek 

kelompok gramedia 

 

Rivai 2010. Metode Penelitian sastra. Jakarta ; PT Buku 

 

Robbins. 2001. Metode penelitian kuantitatif dan kualitatifdan R dan D. Bandung  

Alfabet 

 

Salam, Arifianto.2011.Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Supir Taxi Pada 

PT.Bosowa Corporation Di Makassar. Skripsi tidak diterbitkan. 

Makassar:Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Hasanudin. 

 

Sopiah 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta Andi Offset. 

 

Sugiyono 2016 Metode Penelitian Manajemen. Yogyakarta Alfabeta 

 

Sugiyono.2012. Metodelogi Penelitian Bisnis. Edisi Kedua. Bandung:Alfabeta. 

 



94 
 

 
 

 

 

Tunjungsari, Peni. 2011. Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero).Bandung,(Online), 

Vol.1,No.1,(http://elib.unikom.ac.id/, diakses 11 April 2019).www.bni.co.id 

 

 

http://elib.unikom.ac.id/

