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ABSTRAK 

Abstrak.Penelitian ini bertujuanuntukmenguji secarasimultan dan 

parsialpengaruh dari variabel budaya organsasi dan kualitas sistem informasi 

terhadap kepuasaan pengguna sistem informasi dan implikasinya terhadap kinerja 

pegawai.  Pengujian ini dilakukan dengan mengambil sampel di Politeknik Negeri 

Sriwijaya. Politeknik Negeri Sriwijaya dipilih sebagai objek penelitian karena 

telah menggunakan Sistem Informasi Akademik Online yang berbasis komputer. 

Penelitian ini menggunakan sampelsebanyak71 orang tenaga kependidikan yang 

menggunakan sisfo polsri. Dari hasil pengujian diketahui bahwa secara parsial 

variabel BudayaOrganisasiberpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

Kepuasan Pengguna Sistem Infomasi sedangkan variabel Kualitas Sistem 

Informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Pengguna Sistem 

Informasi. Padavariabel Budaya Organisasi dan Kualitas Sistem Informasisecara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai politeknik 

negeri sriwijaya.Secarasimultankeduavariabel 

berpengaruhpositifterhadapkepuasanpenggunasisteminformasi dan implikasinya 

terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: BudayaOrganisasi, KualitasSistemInformasi, KepuasaanPengguna 

Sistem Informasi, Kinerja Pegawai, Tenaga Kependidikan,Politeknik Negeri 

Sriwijaya. 
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ABSTRACT 

 

Abstract.This study aims to examine simultaneously and partially the influence of 

organizational culture variables and the quality of information systems on the 

satisfaction of users of information systems and their implications for employee 

performance. The test is performed by taking a sample at the Polytechnic of 

Sriwijaya.Sriwijaya State Polytechnic was chosen as the object of research 

because it has used a computer-based Online Academic Information System.This 

study used a sample of 71 educators who use Sisfo POLSRI.From the test results 

it is known that partially the Organizational Culture variable has a positive and 

not significant effect on the Information System User Satisfaction while the 

Information System Quality variable has a positive and significant effect on the 

Information System User Satisfaction.On the variable Organizational Culture and 

Information System Quality simultaneously a positive and significant effect on the 

performance of Sriwijaya Polytechnic employees.Simultaneously the two 

variables have a positive effect on the satisfaction of users of information systems 

and their implications for employee performance. 
 

Keywords: Organizational Culture,Information System Quality, Information 

System User Satisfaction, Employee Performance, Educational 

Personnel,Sriwijaya State Polytechnic. 
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MOTTO  DAN HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 Life is Like Riding a Bicycle To Keep Your Balance, You 

Must KEEP MOVING (Albert Einstein) 

 

 Jika kau tidak suka sesuatu, Ubahlah!, Jika tidak bisa, 

maka ubahlah cara pandangmu tentangnya. (Maya 

Angelou) 

 

 Berjuang hingga akhir (Erlangga Kesuma Putra) 
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