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ABSTRAK 

 

Gaji merupakan imbalan jasa yang diberikan kepada pegawai. Pembayarannya 

dilakukan berdasarkan perjanjian kerja yang telah disepakati. Sistem penggajian 

dapat berjalan dengan baik apabila memiliki unsur-unsur sistem pengendalian 

internal. Sistem pengendalian internal merupakan serangkaian kebijakan dan 

prosedur yang dibuat untuk memberikan jaminan yang wajar. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk meranvang sistem akuntansi penggajian yang 

membantu proses pengendalian internal. Metodologi penelitian yang digunakan 

adalah penelitian kualitatif deskriptif dengan jenis studi kasus. Dalam penelitian 

kualitatif data dikumpulkan melalui wawancara, catatan lapangan, dokumen 

pribadi, catatan, memo, dan dokumen lainnya. 

Kata kunci: Sistem pengendalian Internal, Penggajian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRACT 

Payroll reward remuneration provided to employes. The payout work performed 

under the adreement that has been agreed upon. Payroll system can run well 

where has the elements of internal control system. Internal control system is a 

series of policies anad procedures created to provide reasonable assurance. The 

purpose of this study is to design a payroll accounting system that helps the 

internal control process in the payroll system and also overcome the problem of 

salary data processing. The research methodology used is a descriptive 

qualitative research with a type of case study. In qualitative research data 

collected through interview data, field notes, personal documents, notes, memos, 

and other documents. 

Keyword : the system of internal control, payroll 
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