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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA

Nama : Hana Rustina, S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Sekolah



Hari / Tanggal : 09 Agustus 2019

Tempat wawancara  : SD Negeri 47 Palembang

Tema : Bagaimana implementasi penggajian guru honorer di SD
Negeri 47 Palembang.

No Pertanyaan Jawaban

1. | Bagaimana penggajian guru honorer di | Penggajian guru honorer di SD
SD Negeri 47 Palembang ? Negeri 47 Palembang sudah
sesuai dengan peraturan yang
berlaku seperti adanya dokumen :
daftar hadir/ absensi guru,
perhitungan jam mengajar, daftar

gaji/slip gaji dan amplop gaji.

2. | Darimanakah sumber gaji guru Sumber gaji guru honorer berasal
honorer berasal dan berapa jumlah dari APBN melalui dana BOSNA
anggarannya ? yang maksimal 20% dapat

digunakan dan jika tidak
mencukupi anggarannya bisa

memakai dana APBD melalui

dana BOSDA.
3. | Apakah guru honorer menerima gaji Guru honorer menerima gaji
tepat waktu setiap 3 bulan sekali.

4. | Pembayaran gaji setiap 3 bulan sekali, | Terjadi keterlambatan dalam

itu artinya terjadi keterlambatan dalam | penggajian dikarenakan dana

penggajian. Mengapa bisa demikian ? | BOSNA maupun BOSDA




dikeluarkan pemerintah ke
rekening sekolah setiap 3 bulan
sekali dan jadwalnya pencairan
sekolah pun tidak mengetahuinya.
Sehingga mau tidak mau, gaji
guru honorer dibayarkan setelah

dana tersebut sudah ada.

Langkah apa yang dilakukan sekolah
agar penggajian guru honorer tepat

pada waktunya ?

Tidak ada yang dapat kami
lakukan selain menunggu dana

BOSNA dan BOSDA dicairkan.

Apakah guru honorer sudah menerima
gaji sesuai upah minimum regional

kota Palembang ?

Standar pembayaran gaji untuk
memberikan rasa kesejahteraan
terhadap guru belum bisa
memenuhi UMR kota Palembang

namun paling tidak sudah layak.

Apakah bisa gaji guru honorer di

naikkan ?

Gaji guru honorer dinaikkan
ditentukan sesuai kebijakan
sekolah masing-masing
tergantung jumlah siswa dan
jumlah honorer yang ada di

sekolah tersebut.

Bagaimana tindakan sekolah dengan
adanya peraturan yang melarang
penggunaan dana BOSDA untuk

membayar gaji guru honorer yang

tindakan sekolah dengan adanya
peraturan yang melarang
penggunaan dana BOSDA untuk

membayar gaji guru honorer yang




sudah memiliki SK insentif ? sudah memiliki SK insentif

dengan cara melalui dana
BOSNA. Untuk menutupi
kekurangan anggaran di dana
BOSNA, sekolah mengambil
kebijakan bahwa bagi guru yang
belum memiliki SK insentif
penggajian dari dana BOSDA

sehingga sumber gaji berbeda.
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1. | Apakah sistem penggajian guru Sistem penggajian guru honorer

honorer di SD Negeri 47 Palembang di SD Negeri 47 palembang




sudah diterapkan ?

sudah diterapkan dengan cukup

baik.

Bagaimana perhitungan gaji guru

honorer ?

Mengacu pada jumlah siswa,
jumlah tenaga dan kebijakan

sekolah/dinas

Darimana sumber dana untuk

menggaji guru honorer ?

Sekolah menggunakan dana
APBN BOSNA 15% dan jika
tidak mencukupi diambil dana

dari APBD BOSDA 20%.

Mengapa penggajian sering terlambat

diberikan ?

Penggajian terlambat dikarena
jadwal pencairan dana BOSNA,

BOSDA dan insentif tidak teratur.

Bagaimana proses pemberian gaji ?

Setelah dana BOSNA, BOSDA
dicairkan gaji diberikan secara

tunai.

Tunjangan apa saja yang diberikan

kepada guru honorer ?

Guru honorer tidak ada satupun
tunjangan yang diperoleh.
Kemendikbud masih dalam tahap
usulan untuk memberikan

tunjangan bagi guru honorer.
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1. | Apakah sistem penggajian guru Sistem penggajian guru honorer

honorer di SD Negeri 47 Palembang

sudah diterapkan ?

di SD Negeri 47 Palembang

sudah diterapkan dengan cukup

2. | Bagaimana perhitungan gaji guru gaef(;lah menggunakan  dana
honorer ? APBN BOSNA 15% dan jika
tidak mencukupi diambil dana
dari APBD BOSDA 20%
3. | Anda kan seorang PNS, adakah honor | Ya, saya seorang PNS. Namun

yang anda terima menjadi operator

saya juga masih menerima honor




sekolah dan tata usaha ? dari dana BOSNA dalam tugas
sebagai operator sekolah dan
dibayarkan sesuai juknis BOSNA

yaitu Rp. 250.000,00 — Rp.

300.000,00 per bulan.
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1. | Berapa jam operasional kerja di

sekolah ?

Operasional jam kerja guru
honorer di mulai pada pukul
06.40 sampai 14.30 wib dan
sudah memakai sistem absensi

fingerprint.

2. | Berapa beban mengajar bagi guru

kelas honorer ?

Beban mengajar bagi guru kelas
adalah 24 jam tetapi kalau
dihitung dengan pelajaran

tambahan lain bisa lebih.

3. | Sejak kapan anda mulai mengabdi di
SD Negeri 47 Palembang dan anda

termasuk kategori guru apa ?

Saya mengabdi di SD Negeri 47
Palembang mulai 01 Januari 2007
dan saya termasuk golongan guru

honorer non-kategori 3.




Apakah ada tunjangan / insentif dari
sekolah atau dinas setempat yang

diberikan ?

Alhamdulilah, saya menerima
insentif dari walikota tahap
pertama yaitu menerima Rp.
500.000,00 per bulan pada
anggaran tahun 2018 dan naik
menjadi Rp. 1.000.000,00 pada

anggaran tahun 2019.

Apakah guru honorer sudah menerima
gaji sesuai upah minimum regional

kota Palembang ?

Kami rasa belum sesuai UMR
walaupun gaji sekolah ditambah
dengan insentif yang kami terima
tapi setidaknya cukup untuk

memenuhi kebutuhan sehari-hari.

Bagaimana proses penggaji guru

honorer di SD 47 Palembang ?

Sekolah memberikan gaji 3 bulan
sekali setelah dana BOSNA dan
BOSDA dikeluarkan oleh
pemerintah. Setelah dana tersebut
ada biasanya kami dipanggil oleh
bendahara untuk menerima gaji

tersebut.

Apakah guru honorer menerima slip

gaji ?

Selama kami mengabdi kami
hanya tanda tangan daftar gaji
dan slip gaji tidak dibagikan

kepada kami.







Wawancara dengan Bendahara Sekolah SD Negeri 47 Palembang



Wawancara dengan Guru Honorer Sekolah SD Negeri 47
Palembang
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