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ABSTRAK 

 

   Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan pemahaman mengena i 

Pelatihan dan pengembangan SDM sebagai alat ukur dalam pelaksanaan kinerja di 

BPS Kabupaten Ogan Ilir. Pada era serba menggunakan teknologi dalam setiap 

pekerjaan, pegawai harus memiliki kemampuan teknis dan soft skill agar dapat 

bekerja dengan baik.  Hal ini menjadikan pelatihan dan pengembangan sumber daya 

manusia sangat diperlukan oleh organisasi atau perusahaan untuk menambah 

pengetahuan dan pengalaman kepada para pegawainya agar dapat bekerja dengan 

baik, meningkatkan keterampilan, pengetahuan, sikap, dan perilaku Sumber Daya 

Manusia yang ada pada organisasi atau perusahaan tersebut. Data diambil dari 

penyebaran kuesioner terhadap 30 pegawai BPS Kabupaten Ogan Ilir. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda disebut juga 

dengan penelitian kuantitatif yang di kualitatifkan. Penelitian dilakukan dengan 

mengumpulkan kuesioner yang telah dibagikan kepada masing-masing pegawai 

BPS Kabupaten Ogan Ilir. Berdasarkan hasil penelitian, didapat bahwa pelatihan 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pada pegawai BPS Kabupaten 

Ogan Ilir. Sedangkan pengembangan SDM memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja pada pegawai BPS Kabupaten Ogan Ilir. Serta kedua variable 

pelatihan dan pengembangan juga secara bersama-sama mempengaruhi kinerja 

pada pegawai BPS Kabupaten Ogan Ilir. 
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ABSTRACT 

  
           This study aims to develop an understanding of training and HR 

development as a measurement tool in implementing performance in BPS Ogan Ilir 

Regency . In the era of using technology in every job, employees must have 

technical skills and soft skills in order to work well. This makes the training and 

development of human resources indispensable by the organization or company to 

add knowledge and experience to its employees so that they can work well, improve 

the skills, knowledge, attitudes, and behavior of Human Resources that exist in the 

organization or company. Data was taken from distributing questionnaires to 30 

BPS employees of Ogan Ilir Regency. The method used in this study is mult ip le 

linear regression analysis, also called quantitative research that is qualitative. The 

study was conducted by collecting questionnaires that were distributed to each BPS 

employee of Ogan Ilir Regency. Based on the results empirically n , found that the 

training did not significantly affect the performance of the employees of BPS Ogan 

Ilir. While HR development has a significant effect on performance on BPS Ogan 

Ilir Regency employees. And the two training and development variables also 

jointly affect the performance of BPS Ogan Ilir Regency employees. 
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dengan rahmat-Nyalah saya akhirnya bisa menyelesaikan laporan internship yang 

berjudul “Analisis Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan SDM Terhadap Kinerja 

Pada Pegawai BPS Kabupaten Ogan Ilir” ini dengan baik tepat pada waktunya. 

Tidak lupa saya sampaikan rasa terima kasih kepada dosen pembimbing yang 

telah memberikan banyak bimbingan serta masukan yang bermanfaat dalam proses 

penyusunan karya ilmiah ini. Rasa terima kasih juga hendak saya ucapkan kepada 

rekan-rekan mahasiswa yang telah memberikan kontribusinya baik secara langsung 

maupun tidak langsung sehingga karya ilmiah ini bisa selesai pada waktu yang telah 

ditentukan. 

Meskipun saya sudah mengumpulkan banyak referensi untuk menunjang 

penyusunan internship ini, namun saya menyadari bahwa di dalam laporan 
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demi tersusunnya karya ilmiah lain yang lebih lagi. Akhir kata, kami berharap agar 

karya ilmiah ini bisa memberikan banyak manfaat demi terciptanya kinerja yang 

baik terutama kinerja pada pegawai BPS Kabupaten Ogan Ilir. 
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