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ABSTRAK

RKU (Ria Kencana Ungu) Komputer sekarang ini semakin maju dan mampu
bersaing dengan kompetitor unit usaha yang sama di Kota Palembang. Kemajuan
tersebut di tandai dengan bertambahnya karyawan yang ada baik di bagian
penjualan maupun di bagian jasa service perbaikan. Saat ini sistem penggajian
yang ada masih dilakukan secara konvensional yaitu data gaji karyawan masih di
rekap di dalam Microsoft excel dan di simpan dalam komputer. Tentu saja dengan
keadaan yang ada sekarang ini sistem penggajian secara konvensional ini sudah
tertinggal jauh dibandingkan dengan perkembangan teknologi yang sudah serba
canggih. Banyak perusahaan atau unit usaha telah menerapkan sistem penggajian
dengan memanfaatkan teknologi informasi berbasis intranet dan internet. Dengan
sistem ini sistem penggajian akan lebih transfaran karena karyawan dapat melihat
langsung total gaji yang diterima perbulan, bahkan dapat melihat detail informasi
tentang gaji seperti ada pemotongan dan lain sebagainya. Solusi yang dapat
dilakukan yaitu dengan membuatkan sebuah sistem yang dapat membantu RKU
(Ria Kencana Ungu) Komputer dalam memanajemen penggajian pada karyawan
nya. Metode yang digunakan dalam pembangunan sistem ini menggunakan
metode web engineering.

Kata kunci: sistem informasi penggajian, berbasis web, web engineering.
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ABSTRACT

RKU (Ria Kencana Ungu) Computers are now more advanced and able to
compete with competitors in the same business unit in the city of Palembang.
Progress is marked by the increase in existing employees both in the sales and
repair services. Currently the existing payroll system is still done conventionally,
namely employee salary data is still recapitulated in Microsoft Excel and stored
on a computer. Of course with the current situation, the conventional payroll
system has lagged behind compared to the development of technology that is
completely sophisticated. Many companies or business units have implemented
payroll systems using intranet and internet-based information technology. With
this system the payroll system will be more transparent because employees can
see directly the total salary received per month, even can see detailed information
about salaries such as deductions and so forth. The solution that can be done is to
create a system that can help RKU (Ria Kencana Ungu) Computers in managing
payroll on its employees. The method used in the construction of this system using
web engineering methods.

Keywords: payroll information systems, web based, web engineering.
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